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TISZTELETTEL ES MELTOSAGGAL BANNI AZ EMBEREKKEL

ATeka Magyarorszag Zrt. tiszteletben tartja az emberi és munkavallaloi jogokat, nemzetkdzi szabvanyokat,
amelyek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, valamint Nemzetkdzi munkaligyi szervezetek dltal lett
meghatérozva. Ez az etikai kddex ezeken, és méas nemzetkozileg elismert normékon alapszik.

ATeka Magyarorszag Zrt. arra torekszik, hogy biztonsdgos és inspirdld munkakornyezetet biztositson
alkamazottainak. A tisztelet az egyik legfontosabb érték. Tudjuk, hogy sikerhez a kulcsot az alkamazottaink
jelentik. Célunk, hogy attraktiv munkaaddk legylink, valamint, hogy fejlessziik és megdrizzik a képzett

és motivalt embereinket. A Teka Magyarorszag Zrt. elkotelezett amellett, hogy minden alkalmazottjaval
tisztességesen, partatlanul és egyforman banjon. Célunk, hogy olyan munkakérnyzetet teremtsiink, ahol
az egyéni kulonbségek, a tehetség és személyes jellemzék egyarant tisztelve vannak.

Tiszteljuk a sokszinUséget, a megfelelé bandsmaodot, valamint az esélyegyenléséget. Toborozunk, dijazunk,
fejlesztlink és tdmogatunk minden alkalmazottat figgetlenul a faji, vallasi, politikai hovatartozastdl, élet-
kortdl, etnikai és nemzeti hovatartozastél, bérszintél, nyelvtdl, szexudlis bedllitottsagtdl, csalddi dllapottdl
és egyéb jellemzéktdl.

ATeka Magyarorszag Zrt. szabvanyai az alkalmazando jogszabélyok keretén beldl taldlhatoak. Mi szigo-
rubb szabdlyokat alkalmazunk sajat szervezeti kultdrankban.

Betartunk minden jogszabdélyt az egyesilet szabadsaga, a munkaidd, bérek és fizetések, valamint a mun-
kahelyi diszkriminacio tekintetében.

ATeka Magyarorszag Zrt. zéro-tolerancia elvet alkalmaz a szexudlis, testi vagy mentalis visszaélés barmelyik
formdjara, valamint a zaklatsra.

Ugyancsak zéré-tolerancia van az illetlen vagy sérté anyagok megnyitdsara, letéltésére és tovabbkildésé-

re, valamint ezek hasznélatara e-mailen vagy mas kommunikaciés eszkdzon és interneten keresztl.

ATeka Magyarorszag Zrt. elismeri az alapvetd jogokat a véleménynyilvanitds szabadsaganak tekintetében,
amely a nemzeti jogokon és szabélyozasokon alapul.
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BIZTONSAG ES EGESZSEG VEDELME

ATeka Magyarorszag Zrt.-nél minden alkalmazott koteles a feladatait a sajat, valamint kollégaik biztonsaga-
nak veszélyzetetése nélkul elldtni. Mindenkinek a viselkedése hozzajarul a balesetmentes munkahely kialaki-
tasdhoz. Folyamatosan azonositunk be egészségi és biztonsagi kockazatokat és proaktiv médon jarunk el
azilyen kockéazatok megelézése érdekében. Példaul a munkavallalok nem dolgozhatnak alkohol vagy drog
befolydsa alatt. Tilos fegyvereket és illegdlis gydgyszereket a cég terlletére bevinni.

Mindegyik munkavallalonak kovetnie kell a biztonsagi el6irdsokat és azonnal jelentenitk kell barmilyen
szabdlytalansagot az el6irdsok és védelmi intézkedések szerint.

BECSULETES UZLET MENETE

ATeka Magyarorszag Zrt. ndvelni szeretné az tgyfelek korét mialatt Uj lehetéségeket nydjt, valamint
értéknoveld fejlesztéseket alkalmaz, amelyek az Ugyfelek szdmara is elénydsek. Ismerjik az Ugyfelek
szUkségleteit, szallitjuk, amit kell, Ugy, ahogyan az Ugyfél akarja. Nem fogadjuk el a hibakat. Toreksziink arra,
hogy elérhetéek legylnk, hogy mi legyiink az tokéletes valasztas, és célunk, hogy az tgyfelek rendeléseit
megbizhatdan és idében kiszallitsuk.

ATeka Magyarorszag Zrt.-nél minden munkat a cég legjobb érdeke szerint végeznek el, konfliktusmente-
sen. Igyekszink elkerdlini minden olyan szituaciot, ami konfliktushoz vezethet. ATeka Magyarorszag Zrt.
minden alkamazottjatol elvarja, hogy tdmogassa a Teka Magyarorszag Zrt. érdekeit és felelésségteljesen
cselekedjen. Az alkamazottaknak tilos személyes hasznot huizni a véllalati pozicidkat és informéacidkat
kihaszndlva. El kell kertlnitk minden olyan tevékenységet, amely konfliktushoz vezet. Mi az etikai kddex
alapjaul az OECD Kdlféldi hivatalos személyek megvesztegetésérdl a nemzetkdzi Gzleti kapcsolatokban
sz0l6 egyezményt hasznaljuk.

ATeka Magyarorszag Zrt. tisztességes versenyt folytat, elkerli azokat a szituaciokat, ahol az egyéni érdekek
Utkdznek a cég érdekeivel. A Teka Magyarorszag Zrt. alkalmazottai és vezetdi szamdra tilosak a jogtalan
kifizetések, a korrupcié barmilyen formaja, a megvesztegetés, valamint a kifizetések a Teka Magyarorszag
Zrt-nek vagy a Teka Magyarorszag Zrt..

A cég a pénzmosas elleni torvényeknek megfeleléen mikadik, és csak azokkal a szallitokkal és Uzleti part-
nerekkel mUikodik egyditt, akik a torvényeket és a Teka Magyarorszag Zrt. kdvetelményeit is betartjak.

ATeka Magyarorszag Zrt. nem toleralja a tisztességtelen magatartast, mint példaul a csaldst és a lopast.

ATeka Magyarorszag Zrt. elismeri, hogy minden embernek meg van a joga ahhoz, hogy a cégnél dol-
gozzon. Abban az esetben, ahol az alkalmazottak vagy vezeték csaladtagjai, kozeli baratai ugyanannadl a
szervezetnél dolgoznak, Teka Magyarorszag Zrt. elkertli, hogy a csalddtagok és baratok kozvetlen kapcsolat-
ba kertljenek.



KORNYEZETI HATASOK MINIMALIZALASA

ATeka Magyarorszag Zrt. elkdtelezett, hogy az Uzlet irdnyitasat a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthatd
maodon végezze. Ismerjik a kdrnyezetre gyakorolt hatdsainkat. Hatékonyan hasznaljuk anyagainkat és
eréforrasainkat, valamint minimalizaljuk tevékenységeink karos hatasait a kornyezetre. Tamogatjuk és

hasznositjuk az eréforras-hatékony és kdrnyezetbarat anyagokat és szolgaltatasokat.

A POLITIKAI DONTESEK, DONTESHOZOK ES KOZTISZTVISELOK

ATeka Magyarorszag Zrt. fenntartja a kapcsolatot a hatésagokkal, valamint a szabalyozo szervekkel nem-
zeti és nemzetkozi szinten. Célunk, hogy pozitivan jaruljunk hozzé annak a kozosségnek a fenntarthatod
fejlédéséhez, amelyben dolgozunk. A Teka Magyarorszag Zrt. megfelel a civil szervezetekkel és politikai

dontéshozokkal kapcsolatos torvényeknek és rendeleteknek.

ATeka Magyarorszag Zrt. nem tdmogatja — sem kdzvetlenll, sem kdzvetve — a politikai partokat, politiku-
sokat, politikai szervezeteket vagy finansziroz kampdanyokat.

EGYUTTMUKODES A SZALLITOKKAL

A véllalalati felelésségvallalds a Teka Magyarorszag Zrt. ellatasi lanc menedzsmentjének szerves részét
képezi. Célunk, hogy kapcsolatainkat az &szinteségre, tisztességre és kozos bizalomra alapozva fejlesszik.
ATeka Magyarorszag Zrt-vel kotott Uzleti megegyezések szerkezetének vildagosnak kell lennie. A Teka Ma-
gyarorszag Zrt-nek meg vannak a sajat eljarasai az Gzleti partnerek szlrésére és auditaldsara, ami a szallitdi
fejlesztés részét képezi.

Ez a kédex meghatarozza a vallalat Osszes tevékenységét. Elvarjuk beszéllitoinktdl, hogy megfeleljenek a
torvényeknek és rendeleteknek, amelyeket mi is kovetiink. Batoritjuk beszéllitdinkat, hogy hasnold kove-
telményeket allitsanak fel szallitoik felé és felelds Uizleti magatartast tanusitsanak.

AJANDEKOKAT ADNI ES KAPNI

ATeka Magyarorszag Zrt-nél mi nem adunk és nem is fogadunk el olyan ajandékokat, amelyek meghalad-
jak a felelés vendéglatast a szokasos Uzletmenetben. 30 Eurot meghaladd értékU ajandék esetén a teriilet
vezetdi dontenek az ajandék sorsarol. A beszallitok vagy mds Uzleti partnerek altal szervezett rendezvé-
nyen valé megjelenés elfogadhatd, feltéve, ha dokumentalt Uzleti indoka van a részvételnek. Az utazasi és
szallasi koltségeket a Teka Magyarorszag Zrt. éllja.



ESZKOZEINK ES FORRASAINK VEDELME

ATeka Magyarorszag Zrt. 6sszes eszkoze és forrdsa a Teka Magyarorszag Zrt. Uzleti céljaihoz van igazitva
biztositva a hosszUtavu sikeres muikodést. A Teka Magyarorszag Zrt. eszkozeit, beleértve az immateridlis
javakat, amelyek tartalmazzak a szellemi javakat (akér bejegyzett, akdr nem), valamint a targyi eszkdzoket
nem szabad semmilyen jogellenes célra felhasznalni. Ez vonatkozik minden olyan tulajdonra is, amit az
lzleti partnerek biztak rank.

ATeka Magyarorszag Zrt. aktivan igyekszik megvédeni a szellemi termékeket, és minden olyan elemet, ami
ez ald esik, mint a taldlmanyok, otletek, elképzelések, és Uzleti titokként kezeli &ket.

ATeka Magyarorszag Zrt. is mindent megtesz legjobb tuddsa és képessége szerint, hogy ne sértse meg a
harmadik fél szellemi tulajdon jogat.

Minden alkalmazottdl elvarjuk, hogy megfeleléen kezeljék a Teka Magyarorszadg Zrt. eszkdzeit, hatékonyan
hasznéljak dket, ne hasznaljdk vagy ne engedjék meg masnak, hogy illetéktelen célokra hasznaljak.

AZ INFORMACIOK BIZALMAS KEZELESE

ATeka Magyarorszag Zrt. magasan képzett mérnoki szakértelemmel rendelkezik. A Teka Magyarorszag
Zrt-nél bizalmasan megvédijik az Uzleti partnerek kereskedelmi titkait és mas tzleti informéacidkat, amelyek
a tudomadsunkra jutnak a muikoédés sordn. Soha nem hozzuk nyilvdnossagra vagy vitatjuk meg masokkal az
Uzleti partnereink Ugyeit, projektjeit vagy informécioit. A Teka Magyarorszag Zrt. nem fedi fel az alkamazot-
tak Ugyeit és bizalmas informaciét sem egy kiviilallo félnek. A Teka Magyarorszag Zrt. megvédi az Ugyfelek
és minden érintett bizalmas informdaciot is.

Meg kell értenlink, hogy minden informaciot bizalmasan kell kezelni. Példaul bizonyos tgyfélkapcsolatok
puszta létezése is bizalmasan kezelendd. Tovabba az Ugyfél irdsos beleegyezését kell kérni mindig, amikor
hivatkozni szeretnénk ra.

ATeka Magyarorszag Zrt. bizalmas informacidkat csak az érintettek beleegyezésével tesz kozzé. Bizonyos
esetekben még a kollégdinak vagy a feletteseinek sem szabad felfednie a bizalmas informaciokat. Amennyi-
ben kérdései vannak, kérem forduljon kollégéjahoz, aki informalja Ont a bizalmas kérdésekkel kapcsolatban.

Barmilyen bizalmas informaci¢ engedély nélkdli nyilvanossagra hozasa vagy hasznélata az tzlet, az Ugyfél
elvesztéséhez vezethet, és az érintettek bizalmat talan vissza sem sikerul szerezni. Barmilyen informécié
engedély nélkili nyilvdnossagra hozasa tilos, kivétel nélkl.



VILAGOS TAJEKOZTATAS

ATeka Magyarorszag Zrt. meg akarja 6rizni az tgyfelek jo hirmevét, valamint épiteni a Teka és Mofém
markat. A kapcsolatoknak és a kommunikacionak 6szintének, pontosnak, tényeken alapulénak kell lennie.
ATeka Magyarorszag Zrt. 6szintén prezentalja szolgaltatésait és tevékenységeit marketing és kommunika-
Cids eszkozokon ketesztill, amelyek megfelelnek a torvényeknek és rendeleteknek.

INFORMALAS

A kédexnek minden jogsértést meg kell akadalyoznia. Amennyiben a jogsértés mégis megtorténik, a
megfeleld csatorndn keresztil jelenteni kell. A vezetdk felel6ssége, hogy informaljdk az alkamazottakat
ezekréla csatornakrol.

Ha arra gyanakodik, hogy a kddexet megsértették, kérem jelentse kozvetlen felettesének, a helyi vezeték
tagjai kdzil valakinek vagy a Teka Magyarorszag Zrt. jogi tanacsadojanak. (Dr. lllés Tamas - illes.lawoffi-
ce@t-online.hu). A problémakat és a kérdéseket névtelendl és bizalmasan kezelik. A jogi tandcsadonk
segitségére lesz a lehetséges kérdésekkel és visszajelzésekkel kapcsolatban.

Minden kapcsolat a kialakitott eljards segitségével lesz felUlvizsgélva. A kddex minden feltételezett meg-
sértését atfogd vizsgalatnak vetik ald. Azok a tevékenységek, amelyek nincsenek dsszhangban a kddexszel,
korrigélni kell és eljarast kell inditani. A jogsértések buntetéeljarashoz is vezethetnek.

Jovéhagyva 2015. janudrban



Teka Magyarorszag Zrt
9200 Mosonmagyarovar Terv u. 92. « Tel.: 06 96 574 500
Fax: 06 96 574 501 « E-mail: info@mofem.hu

www.mofem.hu « www.teka.com « www.kuppersbusch.hu
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