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Gratulálunk minden dolgozónak a kemény munka meghozta gyümölcsét és az eredeti tervtől csupán 
0,9%-al maradt el a szeptemberi hónap, a prognosztizált tervhez képest pedig 6,8 %-al jobban teljesí-
tettünk. Közben a költségeinket is a tervezett alatt tudtuk tartani ebben a hónapban.

Minden hónapban bemutatunk egy projectet, ami a cégnél zajlik. Nagyon sok projecten dolgozunk, 
ami több osztályt is érint. Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozónk lássa milyen változások vannak, 
hogyan haladnak a projectjeink és mivel járunk hozzá vállalatunk sikerességéhez. Természetesen a 
HR és marketing osztály szívesen veszi észrevételiteket, illetve ötleteiteket, hogy melyik projectekről 
szeretnétek több információt hallani
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GONDOSKODÁS

BEMUTATKOZÓ

Mint tudjátok a COVID-19 
helyzet egyre súlyosabb orszá-
gunkban, ezért még fontosabb, 
hogy figyeljünk magunkra és 
egymásra. 
A maszk viselése, például ,nem csak azért fontos 
mert kötelező és jogszabály is előírja, hanem 
mert viselésével megvédhetjük egymást. A 
helyesen hordott maszk és 1,5 méter távolság 

betartása, szinte teljesen nullára csökkenti a CO-
VID-19 vírus terjedését. Ehhez azonban fontos, 
hogy maszkunk takarja az orrunkat és a szánkat 
is, mert csak a helyesen viselt maszk hatásos. Ne 
feledkezzünk meg a maszk cseréről vagy mosá-
sáról sem! Kerüljünk az olyan helyeket, ahol nagy 
a tömeg, szedjünk vitamint és az influenza oltás 
is segíthet, hisz ha beoltatjuk magunkat, keve-
sebb az esély hogy elkapjuk az influenzát, ami 
legyengíti a szervezetünket és csökkenti ellenálló 
képességünket más vírusokkal szemben is.

A Teka Magyarország Zrt-nál nagyon sokféle munkát végzünk, rengeteg részleg és még több beosztás 
van. November hónaptól szeretnénk minden hónapban bemutatni Nektek egy területet vagy egy 
dolgozót, hogy mivel foglalkoznak a mindennapokban. 


