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I. FEJEZET

Az MvSz. Hatalya

1. Az MvSz. hatélya kiterjed a TEKA Magyarorszag Zrt.( 9200. Mosonmagyarévar Terv Ut 92.
(tovabbiakban: munkaltatd, vagy Tarsasag) mikodési teriiletén munkaviszonyban allo,
illetéleg munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozo-
jara, beleértve a kdzhaszni munka, a szakmai gyakorlat, az oktatas feladatainak elvég-
zése érdekében szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkaval 6sszefliggd
valamennyi tevékenységet ellaté dolgozét is.

2. Az MvSz. el6irasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekdovetke-
zett esemény (személyi sériilés, miiszaki kér stb.) — sulyossagatol és jellegétél fliggéen
fegyelmi, szabalysértési vagy blintetéeljarast vonhat maga utan.

3. Azon személyek ellen, akik a MvSz-ot a tarsasag teriiletén megszegik, de a fegyelmi jog-
kor gyakorléja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban all-
nak, munkaadéjuk megkeresése Utjan, tanuléviszonyban alléknal a tanintézet vezetéje
megkeresése Utjan lehet veliik szemben fellépni. A cselekmény targyi sulyossagatol
fiigg6en ezen érintett személyekkel szemben blinteté vagy szabalysértési feljelentést
kell tenni.

4. Az MvSz. felilvizsgélatat évenként egy alkalommal, médositasat sziikség szerint végre
kell hajtani. A felllvizsgalatot a munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi
és hajtja végre a Vezérigazgatd jévahagyasaval. Kezdeményezési joga van a munkavé-
delmi képviselé(k)nek is.

5. Az el6irasok maradéktalan betartdsét elsésorban a Szakigazgatok, kozvetlendl a mun-
kat irdnyitok (mdhelyvezetdk, egyéb vezeték) és a munkavédelemmel megbizott sze-
mély, a munkavédelmi képvisel6(k) felligyeli(k), és kdtelességlik betartani és betartatni
azokat.

6. Azel6irasok meglétének ellendrzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek
jogosultak és egyben kotelességuik is.

7. A MvSz-ot a Vezérigazgato adja ki, amely érvényes a visszavonasig.

Il. FEJEZET
Munkavédelmi iigyrend
Altalanos rendelkezések

1. Magyarorszag tertletén munkat végzéknek joguk van az egészséges és biztonsagos
munkafeltételekhez.

2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa — a munkavallaldk ez iranyu felelésségével 6sszhangban — a munkaltatd
kotelessége.
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3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvalositdsdanak maédjat — a jogszabalyok és a szabvényok keretein beliil - a munkal-
taté hatarozza meg.

4. A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az éltala értett nyelven ismer-
hesse meg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés rea vonat-
koz6 szabdlyait.

5. Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés szabalyait ugy kell
meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nydjtson a munkavallalékon
tulmenden a munkavégzés hatokorében tartézkodoknak és a szolgéltatast igénybe-
vevéknek is. A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem
szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerl hasznalat esetén is a bal-
esetet, az egészségkarosodast.

6. A munkaltatonak és a munkavallaléknak, valamint a Munkavédelmi térvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabdalyokban meghatérozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran egydtt kell mikodniuk.

(R) A Vezérigazgato munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Gondoskodik a munkavédelemrél szol6 1993. évi XClII. térvény, valamint a végrehajta-
sardl szol6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben foglaltaknak megfeleléen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltétele-
inek, a szervezetten munkat végzék egészségének megovasa és a munkakorilmények
humanizaldsa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sz-
szefliggé megbetegedéseket.

2. Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok elldtdsdra munkavédelmi
szakembert foglalkoztat a Tarsasag teljes mikodési terlletén.

3. Akoltségvetésbe beépitve biztositja a munkavédelmi feladatok és a munkavégzés biz-
tonsagahoz (pl. egyéni védbeszkozok juttatasa) szlikséges anyagi fedezetet.

4. Biztositja a foglakozas-egészségligyi szolgdlat és a munkabiztonsagi szaktevékenység
mikodésének feltételeit (személyi, targyi, szervezési) a jogszabalyokban meghataro-
zott modon.

5. Kiadja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei-
nek megvalésitdsdhoz a munkavédelmi szabalyzatot (késébbiekben:MvSz), kiilonb6zd
targyu belsd szabalyzatokat, utasitdsokat, értékeléseket, tdjékoztatokat.

6. Pénzugyi forrast biztosit az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezési intézkedések megvalositasa-
hoz.

7. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések esetén, a miikdodés soran a vonatkozd
jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen jar el (bejelentés, kivizsgalds, sziikséges in-
tézkedések meghozatala,felelésségre vonas, ellendrzés).



8. Hatdsag ellendrzési munkdjat seqiti, intézkedik az esetlegesen feltart hidanyossagok
felszamoldasarol.

9. Meghatérozza a kiilonb6z6 szintl vezeték munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.

(B) Szakigazgatok munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Iranyitja és ellendrzi az igazgatdsaga ala tartozo teriiletek, személyek munkavédelmi
tevékenységét.

2. Koteles megismerni, megismertetni jelen szabalyzatot, valamint azokat a belsé szaba-
lyozdkat, utasitdsokat, tajékoztatdkat, amelyek betartasa, ismerete elengedhetetlentil
fontos az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez és rendszeresen meggy6zédni
arrél, hogy a munkakérilmények, megfelelnek-e az el6irasoknak, a munkavallaldk is-
merik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

3. Munkavédelmi szaktevékenység ellatashoz, és végrehajtasahoz munkavédelmi szak-
ember tdmogatésat kéri.

4. Megteremteni a hatdskorbe tartozo terilet biztonsagos munkavégzésének személyi és
targyi feltételeit.

5. Betartja a munkafolyamatokra, technoldgiara, anyagra vonatkozé munkavédelmi ko-
vetelményeket, kiilonds tekintettel a veszélyes munkaeszkdzokre, technoldgidkra, vo-
natkozo térvények szerin.

6. Biztositja, és ellendrzi a gépek dokumentaciéit (technoldgiai utasitdsok munkavédelmi
tartalma, gépkonyvek, gépkezelési és karbantartési utasitasok), amelyek alapjan biz-
tonsaggal végrehajthatd az adott tevékenység.

7. Tamogatja a munkaeszkoz-gépek, berendezések idészakos ellenérzésének feliilvizsga-
latat, hatosagi engedélyek meglétét, intézkedik a feltart hianyossagok megsziinteté-
sérdl.

8. Kozrem(kodik az lzembehelyezési, épilet-villamossagi, zajmérési, munkahelyi leve-
gOémérési, és egyéb torvény altal el6irt szilkséges biztonsagtechnikai mérések, szakem-
ber altal torténé elvégeztetésében, jegyzékonyvek értékelésében, a sziikséges intézke-
dések meghozatalaban.

9. Hataskorében az lizemeltetést engedélyezi.

10. A munkahely munkavédelmi kévetelményeinek megfelel6 kialakitasaban és ellenér-
zésében kdzrem(ikodik.

11. Ellenérzést végez munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségligyi orvos, munka-
védelmi képviselé bevondsaval félévente, vagy sziikség szerint, amir6l a munkavédelmi
és tlizvédelmi megbizott jegyzékonyvet koteles késziteni.

12. Az ellendrzés terjedjen ki példdul a munkahelyre, a rend, a tisztasag, a kdzlekedési, az
anyagmozgatasi Utvonalak, a vészkijaratok, a kapcsoldszekrények, a vészjelz6k meg-
kozelithetésége, attekinthetéség, megfeleléek-e a munkaeszkozok, gépek muiszaki al-
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lapota, megfelelésége, étkezde, pihend, szocialis |étesitmények, egyéni védbeszkdzok
munkahelyi elsésegélynyujto helyek kialakitasa stb. ).

13. Feladata felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biz-
tonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket is.

14. Munkahelyi balesetek kivizsgalasaban részt kdteles venni, és egylttmikodni koteles a
hatésagokkal.

15. Koteles minden tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgélni, a sziik-
séges intézkedéseket meghozni, vagy jelenteni, értesiteni az érintetteket, és kdzvetlen
veszély esetén a munkavégzést leallitani.

(C) Kozvetleniil munkat iranyitok (miihelyvezetdk, egyéb vezetok) munkavéde-
lemmel kapcsolatos feladatai

1. Ezen személyek kotelessége, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerje, és
azokat sajat munkatertletén alkalmazni tudja.

2. Azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében - ahol sziik-
séges — egyéni véddeszkozoket biztosit, illetve igényel.

3. Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozodk a készség és jartassag szintjén ismerjék
a rajuk bizott feladatokat. Ha a munka jellege, kdriilménye, veszélyessége ugy kivénja,
ismételt munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megel6zzék a bal-
eseteket és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

4. A koltségvetésbe betervezi, illetve javaslatot tesz az ligyvezetés felé a munkavédelem-
mel kapcsolatos, varhaté kiaddsokra.

5. Uj belépé munkavallalokat — Munkavédelmi oktatasi napléban kelléen bizonylatolt -
elézetes munkavédelmi oktatasban részesiti (részesitteti).

6. Munkaterileteken rendet, fegyelmet kdvetel meg.

7. Gondoskodik a rendkivili események, balesetek kivizsgalasardl, bejelentésérdl, nyil-
vantartasardl, a hasonld esetek megel6zésére szolgald intézkedések megtételérdl.

8. Hosszabb idej(i tavollét (betegség, szabadsag stb.) esetén gondoskodik a munkavédel-
mi feladatok elldtadsahoz sziikséges helyettesitésrél, megbizasrol.

9. Kozvetlenl irdnyitja és ellenérzi a beosztott dolgozék munkajat.

10. K&teles megismeri, megismerteti, oktatni (folyamatosan gondosodni az oktatasokrol),
azokat a belsé szabdlyozdkat, utasitasokat, tdjékoztatdkat, amelyek betartdsa, ismere-
te elengedhetetleniil fontos az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez, és rend-
szeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e az el6irasok-
nak, a munkavéllalok ismerik-g, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

11. Kbteles az irdnyitasa ald tartozé6 munkavallalokat oktatni ( oktattatni) biztositani az
irdnyitasa ala tartozé gyartasi folyamatok munkabiztonsagra, munkavédelemre, sze-



mélyre, munkaegészségligyre, munkafegyelemre, egyéni védéeszkozokre vonatkozo
el6irasokat , meggydz6dni arrél, hogy azokat készség és jartassag szintjén elsajatitsak
és alkalmazzak.

12. Ellendriznie kell a beosztott munkavallaldkat, hogy az elézetes, id6szakos orvosi vizs-
galatuk, az el6zetes és az ismétl6dd oktatasuk (Munkavédelmi oktatasi naploban kell
rogziteni, és a munkavallaléval aldiratni) megtortént-e, valamint koteles vizsgalni a
munkakezdés elétt munkara képes allapotukat.

13. Elldtja a munkavallalékat egyéni véddeszkdzzel, biztositja szdmukra a tisztalkodasi esz-
kozoket és szereket.

14. Koteles gondoskodni a munkahelyen kiképzett elsésegélynyuijtérdl és arrdl, hogy a
kijelolt els6segélynyujté helyen a mentélada a felszerelésekkel egyiitt rendelkezésre
alljon.

15. Mikodési koriikbe tartozd Gizembehelyezési eljarasokat kezdeményezik, jelzik felette-
stiknek, munkavédelmi szakember szaktevékenységét igénybe véve, ill. megfelelség
esetén az lizemeltetést felettesiikkel engedélyeztetik.

16. Kotelesek a felligyeletiik ala tartozo, idészakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett
gépek, berendezések és létesitmények felllvizsgalatat és annak végrehajtasat figye-
lemmel kisérni és dokumentalni.

17. MUszakonként ellenérzi ( ellenérizteti ) kotelesek a munkahelyeket, gépeket, beren-
dezéseket, hogy azok kielégitik-e a biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit. Ha sze-
mélyi és targyi feltételek hianyoznak, sajat hataskorben intézkedni koteles, vagy jelzi
felettesének.

18. Ellendrzi koteles, hogy a munkaeszkdzok kielégitik-e a biztonsagos munkavégzést !

19. Minden sériilést, munkabalesetet jelezni koteles felettesének, valamint a munkavé-
delmi szakembernek, és bejegyzi a baleseti napléba azt. Sziikség szerint részt vesz a
baleset kivizsgalasaban.

20. Gondoskodik a munkahelyek és a kozlekedési utak, a gépek és berendezések rendsze-
res tisztantartasardl, eszkdzoket biztosit hozza.

21. A balesetek megel6zése érdekében rendet, fegyelmet kdvetel meg.

22. Minden tudomasara jutott rendellenességet koteles haladéktalanul kivizsgalni, a szik-
séges intézkedéseket meghozni vagy jelenteni, koteles értesiteni az érintetteket, és
kozvetlen veszély esetén koteles a munkavégzést ledllitani.

23. Baleset esetén koteles elsésegélyben részesiteni a munkavallalét, és megtenni tovabbi
intézkedést.



lll. FEJEZET
Az alkalmazas munkavédelmi és egészségiigyi feltételei

1. A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha:
» annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

» foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkoru egészséges fej-
I6dését kdrosan nem befolyasolja,

» foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

» masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilén jogsza-
balyban meghatérozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfelel6ségrél elézetes és — kulon jogszabalyban meghatarozott
munkakorékben - idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell donteni.

2. A munkavillalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek elldtasara egészségileg al-
kalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzéshez
szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szak-
képzettségl és szamu munkavallalét kell biztositani.

» Veszélyes munkahelyeken egyedil munkat végezni nem szabad.

» Ha a munkavégzés a munkavillalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat,
az illetékes miniszter el6irhatja, hogy azt csak meghatéarozott szakképzettséggel
(képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

» Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsa-
gos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka ira-
nyitasaval, és ezt a tdbbiek tudomasara kell hozni.

IV. FEJEZET
Munkavédelmi oktatas

1. A munkdltaténak oktatas keretében gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalé
» munkaba allaskor,

» munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

» munkaeszkdz dtalakitdsakor, vagy Uj munkaeszkdz tizembe helyezésekor,
» U] technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt, rendelkezzenek az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretivel,
megismerje a szilkséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.



2. Az 1. pontban el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé nem foglalkoztathaté.
3. Munkavédelmi oktatdst évente egy alkalommal kell elvégezni.

4. A munkaltaté a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét munkavédelmi oktatdsi nap-
I6ban, vagy oktatast igazol6 lapon rogziti, melyet az oktatott dolgozok alairdasukkal
igazolnak.

V. FEJEZET
Munkaltato és munkavallalo kotelességei, jogai

1. Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkalta-
6 koteles figyelembe venni a kovetkezd altaldnos kovetelményeket:

» aveszélyek elkerilése;
» anem elkerlilhetd veszélyek értékelése;
» aveszélyek keletkezési helylikdn torténd lekiizdése;

» az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszko-
z0k és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu vagy
kotott iteml munkavégzés id6tartaméanak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak
csokkentésére, a munkaidd beosztasara;

» amuszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara;
» aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

» egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitas, amely kiterjed a munkafolya-
matra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kap-
csolatokra és a munkakdrnyezeti tényezék hatasara;

» a kollektiv mUszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;
» amunkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

2. A munkaltaté koteles minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni
a munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds te-
kintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z8 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munka-
korilmények javulasat, beéplilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységébe.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkal-
taté koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a munkatigyi és népjoléti
miniszter (Mvt. 57-58. §) dltal el6irtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezé sze-
mélyt biztositani, valamint
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» a szlikséges utasitasokat és tajékoztatast kellé idében a munkavallaléknak meg-
adni;

» rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a ko-
vetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

» a munkavégzés korilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részére;

» atudomdsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni,
a szlikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen ve-
szély esetén a munkavégzést leallitani;

» a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VIl. Fejezet elbirdsai
szerint eljarni;

» biztositani a védéeszkdzok rendeltetésszerl hasznélatat, hasznalhatésagat, védo-
képességét, a kielégité higiénés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartdsat
(javitasat), potlasat;

» avdltozd korilményekhez igazodva megtenni a szlikséges intézkedéseket a mun-
kakorilmények javitasara.

4. A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munka végzésére vonatkozé szabalyok megtarta-
saval végezhet munkat. A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol
vagy egyéb olyan szer hatésa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. [gy
kilonosen koteles

» arendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotérdl a téle elvarhaté
mddon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasitasa
szerint haszndlni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

» azegyénivédbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznélni és a téle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

» amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

» munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

» a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azo-
kat a munkavégzés soran alkalmazni;

» a részére elbirt orvosi — meghatdrozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;



» a veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart téle elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétél;

» a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a ve-
szélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban el6irt védé-
intézkedések megvaldsitasat;

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges is-
meretek rendelkezésére bocsatdsat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat;

» a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, mun-
ka- és védbeszkodzok, az eldirt védéital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi
lehetdség biztositasat.

5. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsédgos
munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve
a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemUen tett bejelentéséért.

6. A munkavillal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kodzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlendl és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

7. Az el6z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek minésil kiilondsen a sziikséges
védéberendezések, az egyéni véddeszkozok miikodbképtelensége, illetve hidnya.

VI. FEJEZET
A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintje

1. Az Gzemelteté munkaltatod a veszélyes Iétesitmény, munkahely, munkaeszkdz, techno-
|6gia Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gzembe helye-
z8és).

2. A veszélyes munkaeszkdznek mindsil az Mvt. 87. § 11. pontja alapjén, illetve a foglal-
koztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi
felligyelet ala tartozé munkaeszkoz.

3. A munkavédelmi Gizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizs-
galat. E vizsgélat célja annak megallapitasa, hogy a Iétesitmény, a munkahely, a munka-
eszkodz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgélat elvégzése
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek minésul.
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VII. FEJEZET
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa, és nyilvantartasa

1.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids
eseteket is — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

A fentieket munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a mun-
kaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a népjoléti miniszter rendeletében megha-
tarozott szerv (személy) teljesiti.

A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizs-
galasa és nyilvantartdsa soran a sériilt (megbetegedett) kdvetkezd személyes adatait
rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, taj-szama, sziiletési hely és id6-
pont, nem, dllampolgdérsag, lakéhely (lakcim).

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rog-
zitenie. A munkaképtelenséget nem eredményez6é munkabaleset koriilményeit is tisz-
tazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti nyilvantartasnak - fentieken tilmendéen - a kdvetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

» amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
» a sérult munkakorét;

» a sérilés idépontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat;

» asérilt ellatdsra tett intézkedést;

» annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott koteles
Munkabaleseti Napléban vezeti..

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa sordn fel kell tarni a kival-
16 és kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket
kell tenni a munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

16 sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell
tlntetni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a stlyos munkabaleset, valamint az
olyan — munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott — munkabaleset kivizsgalasa,
amely ketténél tobb személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténd sérilését
vagy mas egészségkarosodasat okozta.



10.
11.

12.

13.

14.

A kereséképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsga-
lat megallapitasait olyan részletesen kell régziteni (pl. tandk meghallgatésarol készult
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okai-
nak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A stilyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon vagy személyesen
— azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kdzlésével a baleset helyszine
szerinti illetékes regiondlis munkavédelmi hatésagnak.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a ,Munkabaleseti jegyz6konyv”-ben kell

rogziteni. Ha a sérilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszol-
galtatas idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben kiilon meg kell

indokolni. Ha a Munkabaleseti jegyzékonyv elkiildéséig a sériilt még nem munkaképes,
felépllte utdn egyebek mellett a tdppénzes napok szamat is kdzolni kell az un. ,Médo-
sitdo munkabaleseti jegyz6konyv”-ben.

A jegyz6kdnyvet minden sériltrél kiilon-kilon kell kiallitani.
A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd ho-
nap 8. napjaig megkuldeni a jegyzékdnyvet

» a sériltnek, haldla esetén kdzvetlen hozzatartozdjanak;

» a haldlt, illetve a harom napot meghaladé kereséképtelenséget okozd munkabal-
esetrdl a baleset helyszine szerinti illetékes regionalis munkavédelmi hatésagnak;

» kulfoldi kikuldetés, kilszolgélat esetén a magyarorszagi székhelyl munkaltato
magyar munkavallaléjanak a elé6zé pont szerinti munkabalesetérél a munkavé-
delmi hatésag - a munkaltato székhelye szerinti illetékes - terileti irodajanak.

» a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianydban az illetékes egészség-
biztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Az a munkdltato koteles a munkabaleset kivizsgaldséra, bejelentésére és nyilvantarta-
sara vonatkozo eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatja.

A sériilt, illetéleg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet, a munkat kozvetlen
iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell alla-
pitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél
és a jogorvoslat lehetségérdl a sériiltet, halala esetén a hozzatartozodt értesiteni kell.

A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munka-
baleset kivizsgalasaban.

A munkabaleset bekodvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni, és nyilvantartasba venni.



15. Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltaténak a munkabaleset bejelen-
tésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a munka-
védelmi hatésaghoz fordulhat.

16. Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés sordn, nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t
foglalkoztatot kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet.
A foglalkoztaté munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, ok-
tatdsi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgélasban vald részvételét lehet6vé tenni.

17. Belféldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés (kiklldetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos kotelezettségének tel-
jesitéséért — a kirendel6 (kikildé) munkaltato értesitése mellett — a sériilt munkajat
kozvetlenil iranyité munkaltaté a felels.

VIII. FEJEZET
Elsosegélynyujtas
1. Minden munkahelyen és m(iszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyes-
ségétdl, illetve az ott dolgozdk szamatdl fliggden kialakitott elsésegélynyujto felszere-

|ést vagy mentédobozt és a munkavallaldk kozil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt
személy jelenlétét kell biztositani.

2. Az els6segélynyujto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtél fliggéen hord-
agyat, megfelelé mennyiségben és minéségben, jol lathato, konnyen és gyorsan elér-
hetd, szennyez6édéstél védett helyen kell készenlétben tartani.

3. Gondoskodni kell az elhaszndlt, lejart, hasznalhatatlan eszkozok potlasardl.

4. Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kilon jogszabalyban meghatéro-
zottak szerint kell jelSlIni.

IX. FEJEZET

Egyéni védoeszkozok juttatasa

Az egyéni véddeszkoz juttatasdnak belsé rendjét a munkaltatd irasban hatdrozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Egyéni véddeszkozok altalanos kovetelményei

1. A védobeszkdz nyujtson megfelel6 védelmet a tevékenység soran fellépd és varhatoan
eléforduld kockazatokkal szemben, és tegye lehet6vé az egészséget nem veszélyezte-
6 és biztonsdgos munkavégzést.

Az egyéni védoeszkozok sziikségessége

1. Az egyéni véddeszkozok biztositdsanak alapja azoknak a kockadzatoknak az értékelése,
amelyek mas eszk6zokkel nem harithatok el a veszélyes munkafolyamatoknal, techno-
16gidknal. . P
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2. A munkavallalok részére csak olyan egyéni védéeszkozok adhatoak ki, amelyek
rendelkeznek EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustantsitvannyal

A munkaltato kotelezettségei

1. A munkaltatd, az egyéni védéeszkdzt ingyenesen, minden esetben természetben biz-
tositja. Helyette semmilyen pénzbeli vagy egyéb megvdltds nem adhatd!

2. Azegyénivédbeszkozoket a rendeltetésszerdii haszndlatra alkalmas dllapotban kell tartani.
Ehhez a munkdltaté kell biztositja

» avéddeszkdzok rendeltetésszerl hasznalhatésagat,

» védbképességét,

» a kielégitd higiénés allapotat,

» aszikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat.

3. A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak
a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a védéeszkoz haszndlata 6t megvédi.

4. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatéd irasban dokumen-
talja.
A munkavallalo kdtelezettségei

1. A munkavallalé koteles részt venni a tijékoztaton, oktatasban, gyakorlati képzésen,
illetve — az ott elsajatitott ismeretek birtokdban — az egyéni védéeszkozt rendeltetésé-
nek megfelel6en hasznélni és a téle elvarhatd tisztitadsarol gondoskodni.

2. A munkavallalé a védéeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

3. munkavallalé a véddeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

» amunkavégzés helye valtozo és a munkaltaté mas médon nem tudja biztositani
a véddbeszkdzt a munkavallalé szamara,

» avédbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem utkdzik.

4. A munkavallalé haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét, ha megitélése szerint az
egyéni védbeszkoz elvesztette védelmi képességét.

Hasznalatanak feltételei, ellendrzése
1. A hasznalatra kiadott véd6eszkdz a munkaltaté tulajdona.
2. Védelmi képességének csokkenésekor cserére kerdil.

3. Az egészséges munkakorilmények biztositasa érdekében baleseti kockazatot jelentd
tevékenység kizarolag megfelel6 védelmi képességli védbeszkdzben végezhetd, ezért
a kiadott véd6eszkdz hasznalatat meg kell kovetelni.
o =
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4. A munkavallal6 a kiadott egyéni védéfelszerelést koteles az id6 el6tti elhasznalddastol
megovni.

5. Abiztositott egyéni véddeszkdzok személyes hasznalatra szolgélnak, kihordasi idejiik
nincs. A véd6eszkoz biztositasa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véd6eszkodz
elhasznélodéasara —, a munkavallalé munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre all-
jon.

6. A véddbeszkodz atadas-atvételéhez a mihelyvezeték a mellékelt nyomtatvanyon do-
kumentaljak.

7. Az egyéni véddeszkozok hasznalatanak napi és folyamatos ellenérzése a miihely-
vezetok feladata. és az alabbiakra terjed ki:

X. Fejezet

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

ELOZETES MUNKAKORI, SZAKMAI ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATA
El6zetes munkakari alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

1. a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zéen

2. amunkaltato éltal foglalkoztatott személynél a munkakdr ( munkahely ) megvaltozta-
tasa elétt:

» ha fizikai munkat végez,
» fiatalkord,

» nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az Uj munkakorben, vagy

munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz ki-
téve.

3. Az a munkavallald, aki az el6zetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkal-
matlan minésitést kapott az adott munkakdrben nem foglalkoztathato, tevékenységet
nem folytathat!

IDGSZAKOS MUNKAKORI ES SZAKMAI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

1. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi vizsga-
laton vesznek részt a munkakdri alkalmasség Ujbdli véleményezése céljabdl.

2. Azid6szakos orvosi vizsgélatokra kotelezett munkakdroket és a vizsgélatok gyakorisa-
gat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3. A munkaltaté koteles az 1.szamu mellékletben szereplé munkakorokben dolgozé
munkavallalokat a melléklet szerinti id6k6zonként idészakos alkalmassagi vizsgalatra
kiildeni.



SORON KiVULI MUNKAKORI, SZAKMAI ORVOSI VIZSGALAT

1. Soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a kovetkezd
esetekben:

» ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyezte-
t6 és biztonsagos ellatasara.

» heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétlédé munkabaleset el6forduldsét kovetben.

» a heveny foglalkozéasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé rosszulléte, beteg-
sége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezetheté vissza, illetéleg 30
napos kereséképtelenséget kbvetéen.

» haa munkavallal6 elére nem vart esemény sordn expoziciot szenved.

» haa munkavallalé munkavégzése - nem egészségi okok miatt — 6 hénapot meg-
haladéan sziinetel.

ZAROVIZSGALAT
1. A munkaltatonak kotelessége a munkavallalét a kovetkezd esetekben zardvizsgalatra
kildeni:

» a kilon jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatdsu anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizald sugérzas négyéves expozicidjat kovetéen a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsz(inésekor.

» idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré6 munkavégzés munkakornyezet ese-
tén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosité munkakérben
legalabb négy évet dolgozott a foglalkoztatds megsziinésekor.

2. A zaré vizsgalatra kotelezett munkakoroket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A MUNKALTATO FELADATAI A MUNKAKORI, SZAKMAI, IDOSZAKOS ES ZAROVIZSGALA-
TOKKAL KAPCSOLATBAN

1. A munkaltaté koteles munkaba 1épés el6tt valamennyi felvételre jelentkezét elézetes
orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildeni a megfeleléen kitoltott ,, Beutalds munkakori
orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra”- nev(i nyomtatvannyal.

2. A munkateriletek vezetdi, kotelesek — az személyligyi megbizott irdsos értesitése mel-
lett — ugyanezzel a nyomtatvannyal minden esetben munkakori alkalmassagi vizsgalat-
ra kiildeni, azt a munkavallalét, akinek munkahelye, munkakdre megvaltozik.



1. szamu melléklet

Az iddszakos munkakor, szakmai vizsgalatra kotelezett munkakorok.

18. életév alatti munkavallalot a TEKA Magyarorszag ZRT. nem foglalkoztat.

Nyugdijas kortt munkavallal6kat évente kell id6szakos munkakori vizsgalatra kiildeni.

Fizikai, kémiai koroki tényezdk fennallasa esetén sziikséges idoszakos vizsgalatok

Munkahely megnevezése

Kockazati tényezé

Vizsgalandé munkakorok

Képerny el6tti munkavégzés

Képernyd el6tti munkavégzés

Valamennyi adminisztrativ

Vizsgalat gyakorisaga

Evente 4ltalanos orvosi vizsgdlat

munkavallali. Fokozott pszichés artalom munkakor 2 évente latdsvizsgalat
] . - o 3 évente halldsvizsgdlat
7aj91-100 dBA Minden iizemi munkavéllalé i i -
==—oes b hallaspanasz esetén soron kivil
Alkatrészgyartd iizem - ——
s o 40 éves korig 3 évente
munkavallaléi - Sajtolok o
Fokozott baleseti veszély o 40— 50 év kozott 2 évente
Forgacsolok ) )
50 év felett évente
Fényes szerelde 40 éves korig 3 évente
Naturszerelde Fizikai munka Szereldk, karbantartok 40 - 50 év kozott 2 évente
munkavallaléi 50 év felett évente
3 évente halldsvizsgalat
o halldspanasz esetén soron kiviil
(siszold iizem . . L o ) o
L 7aj91-100 dBA Minden iizemi munkavéllalé 40 éves korig 3 évente
munkavallaléi «

40 — 50 év kozott 2 évente
50 év felett évente

Galvanizélé miihely
munkavallaléi

Rakkeltd anyaggal végzett
munka

Fiirdokezeldk, laboransok
deritdkezeldk,
autémata el6készitok,

évente dltaldnos orvosi vizsgalat
évente

biolégiai monitorozas

Logisztikai raktdrak
munkavallaléi

Gépi anyagmozgatok

Raktarosok

40 éves korig 3 évente
40 — 50 év kozott 2 évente
50 év felett évente

Szerszam lizem

Gépi forgdcsolok, Szerszam-

40 éves korig 3 évente

Karbantartas Fizikai munkavégzés készitok 40 - 50 év kozott 2 évente
munkavallaléi karbantartok 50 év felett évente
Karbantartas Feszdltséq alatti munkavégzés Villanyszereld Evente

Mindségbiztositds

Fizikai munkavégzés

Mindségellendr

40 éves korig 3 évente
40— 50 év kozott 2 évente
50 év felett évente




Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek
1. Kulonosen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi értékekért

2. Dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

Erintett munkakoérok:

Igazgatok évente, menedzsersz(irés

2. szamu melléklet

A zaro vizsgalatra kotelezett munkakorok jegyzéke.

Munkateriilet megnevezése Zaré vizsgalatra kotelezett munkakorok
Alkatrészgydrtd tzem Minden munkavallalé
Csiszol6 tizem Minden munkavallalé
Galvanizalo6 tizem Minden munkavallalé
XI. Fejezet

Nemdohanyzok védelme

A nemdohdanyzék védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabdlyairol sz616 1999. évi XLII. térvény betartasara valamint a tlizvédelmi és munkaegész-
ségugyi el6irasok figyelembevételével az aldbbiak szerint rendelkezem.

1. ATarsasag teriletén dohdnyozni csak a dohanyzasra kijelolt helyen szabad.

2. A dohdnyzasra kijelolt helyek kivételével a jelen utasitas kiadasanak napjatol kezd6dé-
en az Rt. egész terliletén tilos a dohdnyzas.

3. Adohanyzasi tilalomra figyelmeztetd tablat az Rt. bejaratainal jol lathato helyen el kell
helyezni.

A dohanyzohelyek kijelolése.

1. Dohdnyzas céljara a mellékelt abran feltiintetett teriileteket lehet igénybe venni. (lasd:
melléklet)

2. A dohdanyzasra kijelolt helyeket szembetliné médon az erre a célra rendszeresitett fel-
irattal, piktogrammal meg kell jel6Ini.

3. A dohdnyzés alkalmaval keletkezé dohanynemiit a tizvédelmi szempontbdl kizarélag
nem éghetd anyagu taroléedényben kell elhelyezni.

A dohanyzas iddbeli szabalyozasa

1. Dohényozni munkaidén beliil csak a kdtelezd pihendidében lehet

2. Kételezd pihensids: 7°-8%,9™- 9%, 11712, 15”- 16", 18™-18", 20"-20”
. <)
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A dohanyzasra vonatkozo eléirasok megszegése.

3. A fegyelmi jogkor gyakorlasara jogosult vezeték a dohanyzasra vonatkozé eléirasokat
megszeg6 személyt felhivja a magatartds abbahagyasara, ennek eredménytelensége,
illet6leg az eldirdsok ismételt megszegése esetén irdsban figyelmeztetést ad ki. Az irds-
beli figyelmeztetés eredménytelensége esetén a térvényben meghatérozottak szerint
egészségvédelmi birsag kiszabasat, valamint fegyelmi eljarast kezdeményez.

4. A térvény elSirdsainak megfeleléségét az ANTSZ illetékes helyi szervezete ellenérzi, és an-
nak megsértése esetén egészségvédelmi birsag kiszabasara iranyulo eljaras lefolytata-
sat kezdeményezi.

5. A dohanyzassal 0sszefliggé tilalmak, korlatozdsok megsértése esetén a birsdg 6sszege
legfeljebb 30.000-Ft.

XIl. Fejezet
Képernyé elotti munkavégzés
1. A jogszabaly szerint képernyd el6tti munkavégzésnek minésil minden olyan, az Mvt.
87. §-4dnak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott mun-

kavallald, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 éran keresztil rendszeresen képernyds
eszkozt haszndl.

2. A munkaltaté a kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyés munkahelyen
tortén6é munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése al-
kalmaval folyamatosan vizsgalja az aldbbi kockézatok elé6forduldsat:

» a)latdsromlast el6idézd tényezdk,
» b) pszichés (mentdlis) megterhelés,
» ¢ fizikai dllapotromlast el6idézé tényezok.

3. A munkaltaté a munkafolyamatokat Ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyé
el6tti munkavégzést éranként legalabb tizperces 6ssze nem vonhato - sziinetek sza-
kitsdk meg, tovabba a képernyd elbtti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg.

4. A munkaltato koteles - a kiilon jogszabalyban® el6irtak figyelembevételével - a foglal-
kozas-egészségiigyi orvosnal (a tovdbbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyés munkakorben torténé foglalkoztatds megkezdése elétt,
b) ezt kdvetéen kétévenként,

¢) amennyiben olyan |atasi panasza jelentkezik, amely a képerny&s munkéval hozhaté
Osszefliggésbe.

5. Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal mikédoé orvos megallapitja, hogy a
munkavallal6 részére a képernyd el6tti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziik-



séges lehet, a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja. A beutaléban fel kell
tlintetni a képernyé elétti éleslatast biztositdé szemiiveg hasznalatat szlikségessé tevd
munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgélathoz sziikséges mértéku leirdsat is.

6. Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasz-
nalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfeleld,
a munkaltaté a munkavallalot elldtja a minimalisan sziikséges, a képernyé el6tti mun-
kavégzéshez éleslatdst biztositd szemiiveggel.

XIIL. Fejezet

Latogatok, vendégek, alvallalkozok fogadasa

1. ATarsasag terlletére belépési szandékkal érkezé személy(ek) a biztonsagi szolgalatnal
jelentkeznek.

2. Abiztonsagi szolgalat a vendég érkezését jelzi a fogadd szervezet képviseléjének, aki a
vendég fogadasat igazolja a biztonsagi szolgalat felé.

3. A biztonsagi szolgalat a vendéget belépdkartyaval latja el és Utbaigazitja a fogadd
szerv felé.

4. Avendég az ligyintézés befejezése utan, a biztonsagi szolgalatnal jelentkezik kilépésre,
ahol a beléptetd kartyat leadja.

5. A vendég, latogatd lizemi teriletre, kizardélag az illetékes lizem vezetdjének, vagy he-
lyettesének kiséretével Iéphet be. Az lizem teriiletén valé tartézkodas idején a vendé-
get lathatésagi mellénnyel kell ellatni, valamint zajterhelt munkahelyen hallasvédé
eszkozzel is el kell Iatni.

6. Az lizem teriletén valo tartézkodas idején a vendég csak a kdzlekedési uton tartézkod-
hat, az izemel6 gépek kozé a belépés TILOS!

7. Gépjarmuvel a Tarsasag teriletére vendég csak aruszéllitds, vagy munkavégzés célja-
bl Iéphet be. A belépésre jelentkezd vendég egy belépési engedélyt tolt ki a biztonsa-
gi szolgalat részére, amit a fogadd szerv képviseldje igazol le.

Alvallalkozok

1. Munkavégzés céljdbdl a Tarsasag terlletére érkezé alvallalkozé a biztonsagi szolgalat-
nal jelentkezik belépésre.

2. A biztonsagi szolgalat értesiti a megrendel6 személyt az alvéllalkozd érkezésérdl.
3. A munkat megrendel6 személy az alvallalkozét a munkavégzés helyszinére kiséri.

4. A munkateriilet minden esetben dtadas - étvétel targyat képezi, a megrendeld és az
alvallalkozé képvisel6je kdzott.



Munkakori meghatarozasok

Munkakor/foglalkozés: Kokillaonto

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédo eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvéde eszkoz
Egyéb biztonsagi eszkoz

Védodeszkoz fajtdja

| Hasznalatanak mértéke |Védelmifokozat

Verilux véddszemiiveg Munkavégzés kozhen 2
Hallasvédd fiildugé Uzem teriiletén 2
Kétrészes véddruha langallo Teljes munkaidében 2
Borkotény Teljes munkaidében 2

AVl hegesztkesztyd, kotott kesztyd Teljes munkaidében 2
Védébakancs Teljes munkaidében 2

Munkakor/foglalkozés: Magkészito

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédo eszkoz
Légz6szerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvédd eszkoz
Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Védelmifokozat

Hallasvéds fiildugo Uzem teriiletén 2
Véddkapeny Munkavégzés kozhen 2

HGall6 véddkesztyd, gumikeszty(i Teljes munkaidében 2
Véddcipd Teljes munkaidében 2

Munkakor/foglalkozés: Sajtol6-Beallito lakatos

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédo eszkoz
Légzészerveket védd eszkoz
Hallészerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvéde eszkoz
Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtdja
Ipari fejvédd sisak Daruzasi munkaknal 2
Verilux véddszemiiveg 2
Hallasvédd fiildugé lizem teriiletén 2
H6all6 véddruha munkavégzés kozben 2
Hoall6 véddkesztyi Teljes munkaidében 2
Véddcipd Teljes munkaidében 2
Fejvédad sisak Daruzdsi munkdknal 2
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Munkakor/foglalkozés: Fanccsip6

Avédelem iranya

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat

Fejvédd eszkoz

Arcvédd eszkoz

Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz
Védéruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz

Labvéde eszkoz

Egyéb biztonsagi eszkoz

2

2

Hallasvédd fiildugo Uzemi teriileten 2
Kétrészes véddruha Munkaévgzés kozben 2
Bdrtenyeres véddkeszty( Teljes munkaidében 2
Véddbakancs Teljes munkaidében 2

Munkakdor/foglalkozés: Felontéslevégo

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvéde eszkoz
Légzszerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvédad eszkoz
Egyéb biztonsdgi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja Hasznalatanak mértéke | Védelmifokozat
Verilux véddszemiiveg munkavégzés alatt 2
Por allarx FFP1 Munkavégzés kozben 2
Hallasvéds fiildugo Uzemi teriileten 2
Kétrészes véddruha  Borkotény Munkaévgzés kozhen 2
Bdrtenyeres véddkesztyl Teljes munkaidében 2
Véddbakancs Teljes munkaidében 2

Munkakor/foglalkozés: Targoncas

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz

Véddruha

Egész testet véd6 eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvéds eszkoz
Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat

Hallasvédd fiildugo Uzemi teriileten 2
Hideg idében
Vattakabat 2
attakaba Szabadtéri munkanal
Kétrészes véddruha Teljes munkaidében 2
Bdrtenyeres véddkeszty( Kézsériilés esetén 2
Védécipd Teljes munkaid6ben 2




Munkakor/foglalkozés: Céglépkezelé

Avédelem iranya Véddeszkoz fajtaja | Hasznalatanak mértéke | Védelmi fokozat
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédo eszkoz Verilux véddszemiiveg Geptakarlta's’kf)r, fulyat’asn'al 2
egyes specidlis munkaknal
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz Hallasvédd fiildugo Uzem teriiletén 2
Véddruha FéﬁakﬂZ ré,sz?yédfiruha Munkaidében
N6k véddkapeny
Egész testet véd6 eszkoz
Kézvédd eszkoz Ht. Gumikeszty( Alkatrészmosaskor 1
Ldbvédé eszkoz Véddbakancs Teljes munkaiddben 2
Egyéb biztonsagi eszkoz

Munkakdor/foglalkozés: Beallité lakatos

Avédelem iranya Véddeszkoz fajtaja Hasznalatanak mértéke | Védelmifokozat
Fejvédd eszkoz
Arcvéds eszkoz
Szemvédd eszkoz Verilux véddszemiiveg Szerszam élezés esetén 2
Légz6szerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz Halldsvéds fiildugé Uzem teriiletén 2
Véddruha két részes véddruha Teljes munkaidében 2
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz Bdrtenyeres véddkeszty( Kézsériilés megel6zése 2
Labvédd eszkoz Véddbakancs Teljes munkaiddben 2
Egyéb biztonsdgi eszkoz

Munkakor/foglalkozés: Alkatrészosé

Avédelem iranya Véddeszkoz fajtaja
Fejvédd eszkoz
Arcvéd eszkoz
Szemvédo eszkoz Verilux véddszemiiveg Vegyszer adagolds kozben 2

Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz Hallasvédd fiildugo Uzem teriiletén 2
Véddruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz Bdrtenyeres véddkeszty( Kézsériilés megel6zése 2
Ldbvédé eszkoz Véddcipé Teljes munkaiddben 2
Egyéb biztonsagi eszkoz
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Munkakér/foglalkozas: Allvanyos fényezé-Szalagcsiszolé

Avédelem iranya

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat

Fejvédd eszkoz

Arcvédd eszkoz

Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz
Védéruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz

Labvédg eszkoz

Egyéb biztonsagi eszkoz

Verilux véddszemiiveg Specidlis munkdkndl 2
Hallasvéds fiildugo Uzem teriiletén 2
Savallo véddruha Teljes munkaidében 2
Kopasalld keszty(i, cémakesztyd Kézsériilés megeldzése 2
Védécipd Teljes munkaid6ben 2

Munkakdor/foglalkozés: Logisztikai - Raktaros - Targoncavezet6

Hasznalatanak mértéke

Védelmi fokozat

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvéde eszkoz
Légzszerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvédd eszkoz
Egyéb biztonsdgi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

Kétrészes véddruha, vattakabat Hideg iddszakban 2
Bdrtenyeres véddkeszty( Sziikséq szerint 2
Véddcipd Teljes munkaidében 2

Munkakor/foglalkozés: Felraké - Leszedé

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz
Védéruha
Egész testet véd6 eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvéds eszkoz
Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat

Héztartasi gumikeszty(i, cérmakesztyd

Munkavégzés kozhen

Orrmerevitds véddcipd

Munkavégzés kozben




Munkakor/foglalkozés: Szerelok

Avédelem iranya

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Védelmifokozat

Fejvédd eszkoz

Arcvédd eszkoz

Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz
Védéruha

Egész testet véd6 eszkoz
Kézvédd eszkoz

Labvédg eszkoz

Egyéb biztonsagi eszkoz

(Cérnakeszty(i, Haztartasi gumikeszty(

Munkavégzés kozhen

Orrmerevitds véddcipd

Munkavégzés kozhen

Munkakor/foglalkozés: Karbantarté lakatos

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvéds eszkoz
Szemvéde eszkoz
Légz6szerveket védd eszkoz
Halldszerveket védd eszkoz
Véddruha
Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvédd eszkoz
Egyéb biztonsdgi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja Hasznalatanak mértéke | Védelmifokozat
Ipari véddsisak Daruzasi munkdknal 2
Verilux véddszemiiveg Koszoriilésnél, élezésnél 2
Fiildugé Zajos munkateriileten 2
Kétrészes véddruha munkaidd alatt
Bdrtenyeres véddkeszty( kézsériilés megel6zése 2
Véddcipd teljes munkaiddben 2

Munkakér/foglalkozas: Uzemi minéség ellenér

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvédd eszkoz
Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz

Hallaszerveket védd eszkoz

Védéruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvéds eszkoz

Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Védelmifokozat

Hallasvédd fiildugo

Zajterhelt munkahel 2
Zajterhelt munkahelyen Aremelmunianelyen
Kétrészes védéruha Teljes munkaidében
(érnakeszty(i Kézsériilés megel6zése 2
Védécipd Teljes munkaidében 2
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Munkakor/foglalkozés: Villanyszereld

Avédelem iranya

Fejvédd eszkoz

Arcvédd eszkoz

Szemvédd eszkoz
Légzdszerveket védd eszkoz
Halldszerveket véd6 eszkoz
Védéruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz

Kézvédd eszkoz

Labvédd eszkoz

Egyéb biztonsdgi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

Ipari véddsisak

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat
Magasban végzett mun-
kdndl

Verilux véddszemiiveg

Koszoriilésnél, élezésnél

Fiildugé

Zajos munkateriileten

Kétrészes véddruha

munkaidd alatt

Bdrtenyeres véddkeszty(

kézsériilés megeldzése

Védokesztyl

Fesziilség alatti munkdhoz

Villanyszereld bakancs /1000 v/

munkaidd alatt

Munkakor/foglalkozés: Vendég

Avédelem iranya
Fejvédd eszkoz
Arcvéd eszkoz
Szemvédo eszkoz
Légzszerveket védd eszkoz

Hallaszerveket védd eszkoz

Védéruha

Egész testet védd eszkoz
Kézvédd eszkoz
Labvédd eszkoz

Egyéb biztonsagi eszkoz

Véddeszkoz fajtaja

| Hasznalatanak mértéke |Ve’delmifokozat

Hallasvédd fiildugo
Zajterhelt munkahelyen

Zajterhelt munkahelyen

FLUO mellény

Ldtogatasi id6 alatt




Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabdlyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkavéde-
lemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XIl. 26.) MiiM ren-
delete, valamint Munka Torvénykonyve vonatkozo rendelkezései szerint kell eljarni az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében.

A fenti jogszabalyok alapjan a TEKA Magyarorszag Zrt. ( 9200. Mosonmagyarévar Terv
ut 92. a tevékenység (agazati szamjel: 28.14. agazati megnevezés Csaptelep, szelep
gyartasa. és létszama figyelembe vételével a

a ll/b. veszélyességi osztalyba
tartozik.

Egyéb - a jelen szabalyzatban nem targyalt - rendelkezéseket a gépkdnyvek, mdveleti-, ke-
zelési-, karbantartési-, technoldgiai- és mas utasitasok, valamint a vonatkozé szabvanyok
tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az aldbbi napon lép hatélyba, és ezzel minden korébban -
ezen targykorben - kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

Mosonmagyarévar, 2018.. januar 04.

Jévahagyta és kiadta:

Teka Magyarorszag Zrt. képviseletében:

Luka Janos Vezérigazgatd



Teka Magyarorszag Zrt.

H-9200 Mosonmagyarévar, Terv u. 92.
Vevészolgalat: 06 80 / 201-091
Telefon: 06 96 / 574-500 « Fax: 06 96 / 574-501
E-mail: info@teka.hu
www.mofem.hu « www.teka.com
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