HIRLEVEL

STROHM MOFEM ZRT.

KEDVES KOLLEGAK!

Két évvel ezel6tt egy nagyon izgalmas és ki-
hivasokkal teli atra Iéptunk a vallalat atala-
kitdsa érdekében... a vezetés fontossaganak
hangsulyozasa, a csapatmunka és az egyutt-
mUikddés erdsitése, nagyobb felhatalmazas
és bevonas... ezek a f6 gondolatok, amelye-
ket az atalakulassal 6sszefuggésben meg

kell emliteni.

Azéta sikerult egy nagyon erGs vezetdi és
szakmai csapatot kialakitanunk, amely ké-
pes a folyamatot tovabb vinni és kdzds cél-
jainkat megvaldsitani, javitva a vallalat telje-
sitményét.

Néhany alapvetd és fontos muikodési folya-
matot is atalakitottunk és fejlesztettunk.

Az elmult két év csodalatos élmény volt. El-
kezdtunk felépiteni valamit, ami nemrég
meég csak egy vizié volt: Egy Uj alapokon
m(ikddé vallalatot, amely nem csak minden
KPI és uzleti szempontbdl rendkivul sikeres,
de ami a legfontosabb, egy olyan vallala-
tot, amely az emberek és az “EGY VALLALAT”
szellemiségére épil. Ugy gondolom, hogy
ez a vallalat - és 6szintén sz6lva minden val-
lalat - sikertényezdje.

Egyutt tobbé-kevésbé sikeresen megbirkdz-
tunk a legnagyobb kihivast jelent6 helyze-
tekkel is. Es még mindig rengeteg lehet8ség
rejlik benndnk.

UZLETI ADATOK - NOVEMBER

EBITDA

(Eredmény a tervhez képest)

-8,2

Reklamacidok szama
(eladott db-hoz képest)

0,19«

Kiszallitasi teljesitmény

(vevéi igényekhez képest)

73%
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Olyan korban élunk, amikor az egyik legna-
gyobb kihivas az lesz, hogy tiszteljuk egy-
mast, és meglassuk a kidlénbdzd nézetek-
ben rejl6 lehet8ségeket.

Mindig is meg voltam gy6zd8dve arrdl, hogy
az STROHM értékek, a vallalati kultura, amely
egyuttmuikodésre, a motivaciéra és a biza-
lomra fokuszal, garantalja a vallalat sikerét.

Az élet mindig tartogat szamunkra Ujabb és
Ujabb dolgokat és ez tortént velem is, igy ez
az ut most véget ér szamomra, amit nagyon
sajnalok.

Nagyon élveztem itt dolgozni, sok fantaszti-
kus emberrel taldlkoztam, és nagyon busz-
ke vagyok arra, amit csapatként elérttink
- CSAK IGY TOVABB kedves MOFEM munka-
tarsak!

Készonom  mindenkinek.  Csodalatosak
vagytok. Halas vagyok, hogy veletek dolgoz-
hattam. Maradjatok er@s, 6sszetartd csapat,
és legyetek meghataroz6 szerepl6i furdé-

szoba és csaptelepek piacanak.

Sok sikert és Minden jot Nektek!

Vincze Zoltdn
Vezérigazgato

Balesetek/karesetek

0

Betegség miatti hianyzasok

4,8

MOFEM



GONDOSKODAS

2022 novembereben az
SMZ-ben a Felelds ve-
zetOk oltasi gyakorlaton
vehettek részt.

A gyakorlat soran a résztvevék el6szor egy
vizudlisan bemutatott oktatdsban része-
sulnek, majd lehet8séguk volt egy porral
olté készulékkel megtapasztalni a készu-
lék hatékony mikddését.

A gyakorlat segitségével a kollégak a kézi
tlzoltékészulékek biztonsagos hasznala-
tardl szerezhettek tapasztalatot, amelyet
veszélyhelyzetben kamatoztathatnak.

Kdszonjuk a szervezést és a kollégak rész-
vételét, bizunk abban, hogy jovére még
tobb kolléga szamara tudunk lehet6séget
biztositani a gyakorlaton val6 részvétel-
hez!

Georgiu Athéne
HR generalista

AuDIT

Az idei november a Mindsegbiztositas csapatanak a napi feladatok mellett kilon
kihivast jelentett.Az elmult id0szakban heti rendszereséggel kellett felkészulni a ku-
16nb0z06 vevdi latogatasokra, illetve kiulso fel altal tartott feltlvizsgalati auditokra.

Roviden emlékeztetoul:

November 8 - Ikea Business unit team latogatas (Ikea BU Ma-
nager, Ikea SSC Coordinator, Ikea Supplier Quality Engineer)

November 17,18 - SGS ISO Min6ség, Kornyezet és Munkavé-

delmi rendszer audit

November 23 - Kiwa Flexum gazipari termékek auditja

November 30 - Ikea IAPMO termék audit

Az auditokat (ha nem is hibamentesen) sikeresen teljesitetttk. Si-

kerhez elengedhetetlen volt a tarsosztalyokkal valé napi szintd
szoros munka és profi hozzaallas. Nekik ezuton is kdsz6ném a
tamogatast. Az auditok alkalmaval még vilagosabba valt, vevGink
folyamatosan névekvd igénye a magasabb foku termékmindség

biztositasara. Ezen elvarasok teljesitéséhez meglévd folyama-

taink folyamatos fejlesztése szikségszerl. Ezért az elkdvetkez6
id8szakba nagyobb hangsulyt fektetink a Min&ségiranyitasi fo-

lyamatok fejlesztésébe.

PENZUGY

A novemberi hénap a pénzugydn nagyon
mozgalmasan telt. A havi zarashoz tébb
riportot is sikerult - mas osztalyokkal ko-
z0sen - optimalizalnunk: a mindenki altal
ismert, nehézkes excel lekérdezések id6-
igényességét SQL riportok segitségével
lecsokkentenunk. Ezek az Uj megoldasok
sok id6t sporolnak szamunkra az el6ttunk
allé hénapokban. Nem szeretnénk ezt az
Uj tudast elzarni téletek, ezért a jov6 év-
ben mindenképpen fogunk id6t szanni
céges szinten nem csak az excel, hanem
- igény szerint - az SQL oktatasara is.

Megemliteném, hogy cégcsoport szinten
bevezetésre kerult a Netting rendszer,
mely a csoport majdnem 0Osszes vallalata
kozotti pénzigyi elszamolast jelenti, egy
olyan megoldassal, ahol id6t, és felmerulé
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bankkoltségeket sporolhatunk.

Tobben tapasztalhattatok, hogy megkez-
dédott a kdnyvvizsgalat, melynek kapcsan
szinte az 6sszes osztaly folyamata felul-
vizsgalasra kerult. A konywvizsgalokkal
talalkozunk még a leltarkor, illetve az év
elején is. Kérlek benneteket, hogy tamo-
gassatok 6ket tovabbra is a munkajukban,
illetve itt szeretném megkoszonni Min-
denkinek az eddigi tamogato6 hozzaallasat.

Az unnepek utan rengeteg munka var
rank, de addig is kivanok Mindenkinek
feltoltédést, aldott karacsonyt, boldog Uj
évet!

Lebbenszki Viktoria
Pénziigyi & IT igazgato



