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Kedves Kollégák!
Két évvel ezelőtt egy nagyon izgalmas és ki-
hívásokkal teli útra léptünk a vállalat átala-
kítása érdekében... a vezetés fontosságának 
hangsúlyozása, a csapatmunka és az együtt-
működés erősítése, nagyobb felhatalmazás 
és bevonás... ezek a fő gondolatok, amelye-
ket az átalakulással összefüggésben meg 
kell említeni.

Azóta sikerült egy nagyon erős vezetői és 
szakmai csapatot kialakítanunk, amely ké-
pes a folyamatot tovább vinni és közös cél-
jainkat megvalósítani, javítva a vállalat telje-
sítményét.

Néhány alapvető és fontos működési folya-
matot is átalakítottunk és fejlesztettünk.

Az elmúlt két év csodálatos élmény volt. El-
kezdtünk felépíteni valamit, ami nemrég 
még csak egy vízió volt: Egy új alapokon 
működő vállalatot, amely nem csak minden 
KPI és üzleti szempontból rendkívül sikeres, 
de ami a legfontosabb, egy olyan vállala-
tot, amely az emberek és az “EGY VÁLLALAT” 
szellemiségére épül. Úgy gondolom, hogy 
ez a vállalat - és őszintén szólva minden vál-
lalat - sikertényezője.

Együtt többé-kevésbé sikeresen megbirkóz-
tunk a legnagyobb kihívást jelentő helyze-
tekkel is. És még mindig rengeteg lehetőség 
rejlik bennünk.

Olyan korban élünk, amikor az egyik legna-
gyobb kihívás az lesz, hogy tiszteljük egy-
mást, és meglássuk a különböző nézetek-
ben rejlő lehetőségeket.

Mindig is meg voltam győződve arról, hogy 
az STROHM értékek, a vállalati kultúra, amely 
együttműködésre, a motivációra és a biza-
lomra fókuszál, garantálja a vállalat sikerét.

Az élet mindig tartogat számunkra újabb és 
újabb dolgokat és ez történt velem is, így ez 
az út most véget ér számomra, amit nagyon 
sajnálok. 

Nagyon élveztem itt dolgozni, sok fantaszti-
kus emberrel találkoztam, és nagyon büsz-
ke vagyok arra, amit csapatként elértünk 

– CSAK ÍGY TOVÁBB kedves MOFÉM munka-
társak!

Köszönöm mindenkinek. Csodálatosak 
vagytok. Hálás vagyok, hogy veletek dolgoz-
hattam. Maradjatok erős, összetartó csapat, 
és legyetek meghatározó szereplői fürdő-
szoba és csaptelepek piacának.

Sok sikert és Minden jót Nektek!

Vincze Zoltán 
Vezérigazgató
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2022. november

EBITDA
(Eredmény a tervhez képest)

-8,2%

Reklamációk száma
(eladott db-hoz képest)

0,19%

Kiszállítási teljesítmény
(vevői igényekhez képest)

73%

Betegség miatti hiányzások

4,8%

Balesetek/káresetek

0



Gondoskodás
2022 novemberében az 
SMZ-ben a Felelős ve-
zetők oltási gyakorlaton 
vehettek részt.

A gyakorlat során a résztvevők először egy 
vizuálisan bemutatott oktatásban része-
sülnek, majd lehetőségük volt egy porral 
oltó készülékkel megtapasztalni a készü-
lék hatékony működését. 

A gyakorlat segítségével a kollégák a kézi 
tűzoltókészülékek biztonságos használa-
táról szerezhettek tapasztalatot, amelyet 
veszélyhelyzetben kamatoztathatnak.

Köszönjük a szervezést és a kollégák rész-
vételét, bízunk abban, hogy jövőre még 
több kolléga számára tudunk lehetőséget 
biztosítani a gyakorlaton való részvétel-
hez! 

Georgiu Athéne 
HR generalista

Audit
Az idei november a Minőségbiztosítás csapatának a napi feladatok mellett külön 
kihívást jelentett.Az elmúlt időszakban heti rendszereséggel kellett felkészülni a kü-
lönböző vevői látogatásokra, illetve külső fél által tartott felülvizsgálati auditokra.
Röviden emlékeztetőül: 

	� November 8 – Ikea Business unit team látogatás (Ikea BU Ma-
nager, Ikea SSC Coordinator, Ikea Supplier Quality Engineer)  

	� November 17,18 – SGS ISO Minőség, Környezet és Munkavé-
delmi rendszer audit

	� November 23 – Kiwa Flexum gázipari termékek auditja

	� November 30 – Ikea IAPMO termék audit

Az auditokat (ha nem is hibamentesen) sikeresen teljesítettük. Si-
kerhez elengedhetetlen volt a társosztályokkal való napi szintű 
szoros munka és profi hozzáállás. Nekik ezúton is köszönöm a 
támogatást. Az auditok alkalmával még világosabbá vált, vevőink 
folyamatosan növekvő igénye a magasabb fokú termékminőség 
biztosítására. Ezen elvárások teljesítéséhez meglévő folyama-
taink folyamatos fejlesztése szükségszerű. Ezért az elkövetkező 
időszakba nagyobb hangsúlyt fektetünk a Minőségirányítási fo-
lyamatok fejlesztésébe.

Papp János – Minőségirányítási mérnök

Pénzügy
A novemberi hónap a pénzügyön nagyon 
mozgalmasan telt. A havi záráshoz több 
riportot is sikerült - más osztályokkal kö-
zösen - optimalizálnunk: a mindenki által 
ismert, nehézkes excel lekérdezések idő-
igényességét SQL riportok segítségével 
lecsökkentenünk. Ezek az új megoldások 
sok időt spórolnak számunkra az előttünk 
álló hónapokban. Nem szeretnénk ezt az 
új tudást elzárni tőletek, ezért a jövő év-
ben mindenképpen fogunk időt szánni 
céges szinten nem csak az excel, hanem 
- igény szerint - az SQL oktatására is. 

Megemlíteném, hogy cégcsoport szinten 
bevezetésre került a Netting rendszer, 
mely a csoport majdnem összes vállalata 
közötti pénzügyi elszámolást jelenti, egy 
olyan megoldással, ahol időt, és felmerülő 

bankköltségeket spórolhatunk. 

 Többen tapasztalhattátok, hogy megkez-
dődött a könyvvizsgálat, melynek kapcsán 
szinte az összes osztály folyamata felül-
vizsgálásra került. A könyvvizsgálókkal 
találkozunk még a leltárkor, illetve az év 
elején is. Kérlek benneteket, hogy támo-
gassátok őket továbbra is a munkájukban, 
illetve itt szeretném megköszönni Min-
denkinek az eddigi támogató hozzáállását. 

 Az ünnepek után rengeteg munka vár 
ránk, de addig is kívánok Mindenkinek 
feltöltődést, áldott karácsonyt, boldog új 
évet!

Lebbenszki Viktória 
Pénzügyi & IT igazgató


