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KEDVES KOLLEGAK!

Vincze Zoltan tavozasa utan a cégcsoport vezetosége engem
bizott meg, hogy a kdvetkezd idoszakban a cégvezetdi feladato-
kat ideiglenesen ellassam, amig a dontés megszuletik az allando
megoldasrol. Ennek a kéresnek 6rommel tettem eleget.

Ahogy azt az elmult hénapokban megtapasztalhat- piaci kihivasokat. K6sz6ndm mindenki hozzajarula-
© tuk a gazdasagi helyzet és ehhez kapcsoléddan a  sat és eréfeszitéseit az elmult id6szakban.
csokkend vev6i megrendelések decemberben is
kihivasok elé allitott bennunket. F6 célunk kapaci-
tasaink a megvaltozott igényekhez valé hangolasa
volt, olyan médon, hogy a hatékonysagunk ne es-
sen vissza, és koltségszintiink ne ndévekedjen nagy-
mértékben. Orémmel informéalhatlak benneteket,
hogy sikeresen vettik az akadalyt és egyutt jo ala- Tombaély Dénes
pot sikerult ahhoz kialakitani, hogy a kovetkezd Megbizott vezérigazgato
id6szakban megfeleléen tudjuk kezelni a tovabbi

A k6z6s munka és mindenki hozzajarulasa a kulcs
ahhoz, hogy tovabbra is sikeresen tudjunk m(ikod-
ni a folyamatos valtozasok kézepette is. Koszondm
mindenkinek az eddigi er6feszitéseket és az elvég-
zett munkat.

UZLETI ADATOK - DECEMBER

EBITDA

(Eredmeény a tervhez képest)

-70 1w

‘I Reklamaciok szama

Kiszallitasi teljesitmény Balesetek/karesetek
(vevdi igényekhez képest)
80+

Betegség miatti hianyzasok

5,1%

(eladott db-hoz képest)

0,13«

GONDOSKODAS

December 5-én megérkezett
vallalatunkhoz a Mikulas, bajos
seqit6i tarsasagaban. Munka-
tarsaink az Eszaki sarkrél érkezé
latogatokat csunya karacsonyi
pulcsiban vartak, néhany csapat
még karacsonyi énekkel is ké-
szult. A Télapo cserében a szivé-
lyes fogadtatasért szaloncukrot,
csokoladét és a vicces puldvert
visel§ kollégak részére megle-
petés ajandékot is hozott.

Szabo Vivien
HR igazgaté




I. STROHM SUMMIT

A Strohm Summit hatalmas mérfoldkd a vilagmarkank életében. Most el0szOr
gyUltunk ossze virtualisan a vilag kulonb6zd tajairdl.

A summit alatt megismerhettik a tavoli

orszagokban dolgozé kollégdinkat Spa-
nyolorszagtél egészen Kinaig. A bemu-

tatkozé videodiknak kdszdonhetdéen pedig

betekintést nyerhettlink a kulisszak moge,
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hogy mivel foglalkoznak és miként veszik

ki a részuket a vallalat egészébdl. Megis-
merhettink kulénb6z6 osztalyokon dol-
gozo kollegakat a terméktervezéstdl kezd-
ve a gyartason at egészen az értékesitésig.

'S together

A Strohm Summit egy remek lehet8ség
volt szamunkra is, hogy a magyar csapat
is bemutassa mivel is foglalkozunk mi itt
Magyarorszagon amire buszkék lehettnk.
A summit hlien tukrozte milyen sokszinu-
ek vagyunk és milyen sokrétd a tevékeny-
séget folytatunk a kezdetektdl odaig, ami-
re egy termeékunk eljut a vasarléhoz, aki
6rommel hasznalja azt otthonaban.

Az ilyen alkalmak erdsitik benntink a csa-
patszellemet és a tényt, hogy mi mindany-
nyian a sajat munkankkal jarulunk hozza
nap, mint nap a ko6zos sikereink elérésé-
hez, barhol is dolgozunk a STROHM cso-
porton és a vilagon belul.

Szabo Andrds
Strohm értékesitési vezetd

December 20-an, az év végqi leallast megeldz6 utolsé munkanapon Vincze Zoltan,
Vezerigazgato evértékeld tajekoztatot tartott, mely soran elmeselte, hogy a kara-
csonyi ajandék polon mit jelent a ,Strohmers” felirat, hogyan képviseli értékeinket,
a sokszinUseget es dsszetartozast vallalatunknal.

Zoltan tovabba megkdszonte az elmult 2 év k6z6s munkajat, ki-
emelve mekkora fejl6dést értink el egyutt, mivel a 2023-as évtdl a
cégcsoporton kivul folytatja szakmai palyafutasat. A beszédet ko-
vetéen munkatarsainkat az irodaépuletben évzar6 ebéden lattuk
vendégul, egyutt unnepelve az év zarasat és a kdzelgé Karacsonyt.

Szabo Vivien
HR igazgato



