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KEDVES KOLLEGAK!

Januar honapban azt teljesitettuk, amit igértink mind szallita-

si teljesitmény mind a belso folyamatok/feladatok tekinteteben.
Ez egy nagy eredmeény figyelembe veve, hogy mennyi valtozas
tortent a ceg életében és a kulso korudlményekben ebbenaz ido-
szakban.

Ez azt mutatja, hogy mindenki hozzatette a maga
részét a teljes képhez és hozzajarult a stabil miko-
dés biztositasahoz. Kulon 6rommel toltott el, hogy
amikor szUkség volt ra a csapat kdzosen vallalt ter-
het azért, hogy a munkahelyeket meg tudjuk &rizni
a nehézségek kozepette is. Nagyon bizom benne,
hogy ennek a k6zés munkanak a folytatasaval el-
érjuk azt, hogy a céqg teljesithesse kitlizott céljait a
kovetkez6 idészakban. A legfontosabb feladatok,
amik el6ttink allnak a bérek felllvizsgalata és az

adottkeret k6zott a mindenki szamara lehet6 leg-
jobb megoldasok megtalalasa. A vallalati kdltségek
minél tudatosabb tervezése és ellenérzése. A mun-
kahelyi kornyezet folyamatos javitasa.

Még egyszer kdszd6ném mindenki hozzajarulasat
és jov6beni eréfeszitéseit.

Tomboly Dénes
Megbizott vezérigazgato

UZLETI ADATOK - 2023. JANUAR

Reklamacidok szama
(eladott db-hoz képest)

0,284

Balesetek/karesetek

(vevéi igényekhez képest) 0
91+

Betegség miatti hianyzasok

6,1%

Kiszallitasi teljesitmény

BERSZAMFEJTES KISZERVEZESE

A bérszamfejtés a STROHM MOFEM Zrt.
életében nagy hagyomanyokkal rendel-
kezik, Vargané Karacsony Agi még emlék-
szik azokra az id6szakokra, amikor 20-25
bérszamfejt6 kolléga dolgozott a Bérosz-
talyon, azért, hogy mindenki megfelel6
fizetést kapjon a honap végén.

Azébta sok viz lefolyt a Dunan, technikai és
stratégiai okokbdl azt a dontést hoztuk,
hogy kuls8s szolgaltaténak szervezzuk ki
a bérszamfejtésunket.

2022. 6szén indultunk el a bérszamfej-
tés kiszervezés folyamatanak utjan. Tobb
szolgaltatd céggel felvettuk a kapcsola-
tot, de mindannyian egyetértettink azzal,

hogy a HR Face Kft.-vel szeretnénk egyutt-
mU(kodni. Az egyeztetések, a szukséges
adatok atadasa folyamatosan zajlott, mi-
kézben serényen tanultuk a munkaidé
nyilvantarté rendszer beallitasait, keze-
lését. A rendszer élesben elindult januar
elején, nagyon izgultunk, hogy minden
rendben legyen. Az Uj rendszer haszna-
latat folyamatosan tanitottuk a kollégak-
nak, egyeztettunk naproél-napra, hétrdl-
hétre.

Most az elsd zarasi folyamat utan mar
latjuk azt, hogy ez a rendszer mennyire
megkonnyiti a napi munkankat, a mun-
kaidd nyilvantartd rendszer pedig nap-

rakész adatokat szolgaltat a vezetSk és a
kollégak szamara.

Februar hénapban a szellemi teruleten
dolgoz6 kollégak is oktatast fognak kap-
ni a Tavollét tervez6 modul hasznalataval
kapcsolatban, igy végre eltinnek a sza-
badsagtombok. :)

Készonjuk munkatokat, tamogatasoto-
kat, egyuttmudkddéseteket a rendszer be-
vezetésében, egy nagy lépést tett a HR
osztaly a 21. szazad felé.

SMZ HR osztaly



FURDOSZOBA KIALLITAS: UJDONSAGOK DEBUTALASA

2023 januar végen masodik alakalommal vettunk részt a Furdészoba és Otthoni
Wellness Kialltason Budapesten. Mind a Strohm mind pedig a Mofém markaval
képviseltik magunkat, ahol a nagykdzonseg el6szor talalkozhatott az idei ev
Ujdonsagaival. A partnereink, épiteszek, kivitelezok, lakberendezdk, a sajto és az
0dok mind lelkesen fogadtak Uj termekeinket.

épitkezés- feldjitas e

A Strohm Teka standjan indén is 100
négyzetméteren, 7 kilénbz8 berende-
zett fUrd6szoba enteri6rrel vartuk a Kial-
litasra érkez6ket. Az itt debutalo LAVI ter-
mékcsalad hamar sokak kedvence lett a
természet ihlette formakkal és szinekkel.
A 180°-0s zuhanyrendszerunk, valamint a
szinpadon megelevened§ ezustruhas tan-

coslany pedig sokakat a standhoz vonzott.

ott allo erdek

Az Uj termékeken tul egy hatalmas
szerencsekerékkel készultink mindkét
standra, valamint helyszini kedvezményes
termékrendeléseket is felvettink. A kial-
litds harom napjan tébb, mint 10.700-an
vettek részt. A sales és marketing csapat
tagjai lelkesen vették ki a résziket a kialli-
tasbdl, valamint az el6- és utdmunkakbdl,
akiknek ezuton is koszonettel tartozunk!

Németh Flora
Marketing asszisztens

ONBOARDING FOLYAMATOK MEGUJULASA

2023-t6l megujult, széleskorld onboarding, azaz beilleszkedest segitod
vezettlnk be vallalatunknal.

The
Buddy
System

A program elsé eleme maga az uj beil-
lesztési szabalyzat, mely altal mar a fel-
vételt kdvetben egységes kommunikaci-
oval talalkoznak leend6é munkavallaléink,
beléptetésuk gordulékenyen tud haladni
és atfogd oktatason vesznek részt elsd
munkanapjukon. A folyamathoz tartozik a
feladat- és felel6sségi korok atbeszélése,
betanulasi terv atadasa és nyomon kéve-
tése, valamint a probaid6 alatt és végeén
visszajelzés kérés, akciék meghatarozasa
a folyamatos fejl6édést szem el6tt tartva.

programot

A masodik pillér pedig a buddy program,
mely felgyorsitja az integracios folyama-
tot, azaltal, hogy folyamatos tamogatast,
kontaktot biztosit az Uj munkatars, vagy
munkakort valté kolléga részére egy bud-
dy, azaz ,tars, seqit8” részérdl, aki fogja
a kezét a munkavallalénak és atseqiti 6t
az els6 idészak utvesztbin. Az els6 buddy
képzés marciusban indul (ezdton is ko-
szonjuk a jelentkezéseket), hogy felvér-
tezzUk munkatarsainkat minden olyan
eszkozzel, ami sikeressé teheti 6ket az Uj
szerepkorukben.

Szabo Vivien
HR igazgato



