
HÍRLEVÉL 
STROHM MOFÉM ZRT.

Kedves Kollégák!
Ezúton szeretnék nektek egy összesített képet adni a mögöttünk 
hagyott hónapról. Ez az időszak nem arról szólt, hogy termelé-
si rekordokat döntögettünk ahogy az előtte lévő néhány hónap 
sem. Viszont rengeteg energiát fordítottunk a vállalatnál arra, 
hogy átnézzük, fejlesszük-javítsuk a napi működésünkhöz kap-
csolódó folyamatokat/tevékenységeket.
Nagy eredményt értünk el pénzügyi rendszerünk, 
költségellenőrzésünk és költségtervezési folyama-
tainak javításában és követésében. Ez nagyon fon-
tos ebben az alacsonyabb termelési volumenű idő-
szakban, hiszen ilyenkor mindig előtérbe kerülnek 
a költségek és azok csökkentése. Emellett a vállalat 
teljesítette kitűzött szállítási célját és az elmúlt 1,5 
év legjobb teljesítményét értük el a vevők felé tör-
ténő szállítási pontosság területén.  Köszönet min-
denkinek a szép eredményért!

Ezen kívül nagyon fontosnak tartom megemlíte-
ni, hogy elkezdtük a telephely rendbetételét, ren-

dezését, kitakarítását. Ennek kapcsán növényzet 
rendezés, talajrendezés, hulladék összegyűjtés 
és elszállítás megtörtént. Mindez saját kollégáink 
munkájának a segítségével. Az eredmény egy tisz-
tább, rendezettebb, szebb munkakörnyezet. 

Mind a telephely rendezési, mind a folyamat fej-
lesztési feladatok folytatódni fognak a következő 
időszakban. Köszönöm még egyszer mindenkinek 
az elkötelezettségét és munkáját!

Tömböly Dénes  
Megbízott vezérigazgató

Virilista oklevél
Több mint negyed évszázados hagyomá-
nya van annak, hogy Virilista Esten kö-
szönti a helyi önkormányzat Mosonma-
gyaróvár legnagyobb adófizetőit, melyre 
az idei évben 2023. február 23-án került 
sor. Az eseményen Árvay István polgár-
mester nyitotta gazdaságértékelő be-
szédével. Kiemelte: a jelentős fejlődés, a 
szépülő környezet, a város fejlődése és 
fejlesztése komplex együttműködés ered-
ménye, melyből a vállalkozások is kiveszik 
részüket adóforintjaik befizetésével.

A Strohm Mofém Zrt. negyedik lett a rang-
sorban a város legnagyobb adófizetői kö-
zött, mint Mosonmagyaróvár gazdasági 
életének egyik meghatározó szereplője. A 
díj átadásán vállalatunkat Tömböly Dénes, 
Megbízott vezérigazgató képviselte.

Szabó Vivien 
HR Igazgató

2023. február

ÜZLETI ADATOK - 2023. JANUÁR

Kiszállítási teljesítmény
(vevői igényekhez képest)

95%

Balesetek/káresetek

1
Reklamációk száma
(eladott db-hoz képest)

0,28%
Betegség miatti hiányzások

5,7%



IWAY
Bizonyára mindannyian hallottatok már az IWAY-ről, akár a belépő, akár az 
éves oktatások során. Az IWAY az IKEA módszertana arra vonatkozólag, hogy a 
termékek, szolgáltatások, az anyagok és alkatrészek beszerzése felelősségteljesen 
történjen meg.

Mi, mint az IKEA beszállítója, elkötelezettek vagyunk abban, 
hogy az IKEA-val kialakított együttműködés során a partnerünk 
által elvárt feltételeknek megfeleljünk.

És hogy milyen kérdések vezérelnek Bennünket az IKEA-val kö-
zös jövőkép kialakításában:

	� Mi szolgálja a legjobban a gyermekek érdekét?

	� Mi szolgálja a legjobban a dolgozók érdekét?

	� Amit teszünk, pozitív hatással van-e a környezetre?

	� Amit teszünk, pozitív hatással van-e az állatok jólétére?

Miért is tartjuk és tartja fontosnak az IKEA a fenti alapelvek 
követését?

Az IWAY-jel kapcsolatos munka során azt tapasztalták, hogy 
ahol az embertársainkat, a bolygót és az állatokat megbecsülik, 
ott a dolgozók jobban teljesítenek, az erőforrások felhasználása 
hatékonyabb, az üzlet jól működik. A vásárlók is jól járnak, tud-
ják, hogy amit az IKEA kínál, azt felelősségteljes módon gyártot-
ták, szállították és szerelték össze, illetve hogy az IKEA áruházai, 
valamint a termelési és egyéb egységek beszállítói (például mi, 
mint Strohm Mofém Zrt.) jó szociális, környezetvédelmi és állat-
jóléti feltételeket tartanak fent.

Annak érdekében, hogy vállalatunknál még nagyobb tudatos-
ságot tudjunk kialakítani az IWAY kapcsán és támogassuk egy-
mást az alapelvek megvalósításában, március 13-ára és 20-ára 
fórumot szerveztünk munkatársainkat, hogy párbeszédet foly-
tassunk az IWAY-ről és a jövőben tervezzük ennek rendszeres 
megtartását. 

Szabó Vivien 
HR Igazgató

Armatúra
2022. március 13-án a GES indulásának napjára 
ismét kiadásra került az Armatúra Magazin megújult 
formában. 
A hosszú idő elteltével újra megjelent lap 
a megszokotthoz képest bővebb tartalom-
mal rendelkezik, hiszen az egész 2022 év 
történéseit magába foglalja betekintést 
adva a cég minden fontosabb eseménye 
mellett, a tavalyi év legnagyobb fejlesz-
téseibe. Rendhagyó módon a kikapcsoló-
dásra is fókuszáltunk programajánlóval, 
valamint szókereső játékkal. 2022 főbb tör-
ténései mellett részletesebb leírást adunk 
a 2023-ban kishazánkban bevezetésre ke-
rülő új termékekről, hogy a Strohm Mo-
fém Zrt-nél mindenki ismerje azt is, ami 

esetlegesen nem a magyar gyárban kerül 
gyártásra vagy összeszerelésre. A környe-
zetünkben lévő nehézségek ellenére sike-
res és mozgalmas év volt a tavalyi, jó az év 
első negyedévében látni ezt és ezzel a len-
dülettel menni tovább 2023-ban is. 

Nagyon köszönjük mindenkinek, aki sza-
vaival hozzájárul a Magazinhoz, valódi csa-
patmunka volt!

Szabó Sára 
Marketing CsoportvezetőArmatúra

m a g a z i n

XI. évfolyam 1. szám   
2023. Február

Az IWAY alapelvek meg-
valósítását a hatékony 

eljárások és a nyílt pár-
beszédek segítik

1
Az üzleti tevékeny-

ség törvényes és 
tisztességes

2

A gyermekek védel-
me, a tanulás és a 
családi élet támo-

gatása megvalósul

3
A munkára vonat-

kozó alapvető 
jogok tiszteletben 
tartása biztosított

4

A dolgozók szabadide-
je, megfelelő fizetsé-
gük és szaktudásuk 

fejlesztésének lehető-
sége biztosított

5

A munka- és 
életkörülmények 

megfelelőek

7

A környezetünk, 
bolygónk védelme 

biztosított

8

Az erőforrásokkal, 
köztük a vízzel és a 

hulladékkal való gaz-
dálkodás fenntartható 

és körkörös

9

A dolgozók egész-
ségének és bizton-

ságának védelme 
biztosított

6

IWAY 6.0


