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KEDVES KOLLEGAK!

EzUton szeretnék nektek eqy dsszesitett képet adni a mogottunk
hagyott honaprol. Ez az id6szak nem arrdl szolt, hogy termelé-

si rekordokat dontdégettunk ahogy az el6tte 1évo néhany honap
sem. Viszont rengeteg energiat forditottunk a vallalatnal arra,
hogy atnezzuk, fejlesszuk-javitsuk a napi mikodésunkhoz kap-
csolodo folyamatokat/tevekenysegeket.

Nagy eredményt értunk el pénzlgyi rendszeriink, dezését, kitakaritasat. Ennek kapcsan ndvényzet
koltségellenbrzésunk és koltségtervezési folyama- rendezés, talajrendezés, hulladék 0Osszegydjtés
tainak javitasaban és kovetésében. Ez nagyon fon- és elszallitas megtortént. Mindez sajat kollégaink
tos ebben az alacsonyabb termelési volumenU id6- munkajanak a segitségével. Az eredmény egy tisz-
szakban, hiszen ilyenkor mindig el6térbe kertlnek tabb, rendezettebb, szebb munkakérnyezet.

a koltségek és azok csokkentése. Emellett a vallalat
teljesitette kitlzott szallitasi céljat és az elmult 1,5
év legjobb teljesitményét értuk el a vevok felé tor-
ténd szallitasi pontossag teruletén. Kdszdénet min-
denkinek a szép eredmeényért!

Mind a telephely rendezési, mind a folyamat fej-
lesztési feladatok folytatéodni fognak a koévetkez6
id8szakban. K6sz6ném még egyszer mindenkinek
az elkotelezettségét és munkajat!

Tombély Dénes

Ezen kivul nagyon fontosnak tartom megemlite- . L. .
Megbizott vezérigazgato

ni, hogy elkezdtuk a telephely rendbetételét, ren-

UZLETI ADATOK - 2023. JANUAR

Reklamaciok szama
(eladott db-hoz képest)

0,28

Kiszallitasi teljesitmény Balesetek/karesetek
(vevdi igényekhez képest) 1

954

Betegség miatti hianyzasok

5,7

VIRILISTA OKLEVEL

Tobb mint negyed évszazados hagyoma-
nya van annak, hogy Virilista Esten ko-
szénti a helyi 6nkormanyzat Mosonma-
gyarévar legnagyobb addfizetSit, melyre
az idei évben 2023. februar 23-an kerult
sor. Az eseményen Arvay Istvdn polgar-
mester nyitotta gazdasagértékeld be-
szédével. Kiemelte: a jelent8s fejlédés, a
szépul6é kornyezet, a varos fejl6dése és
fejlesztése komplex egyuttm(ikédés ered-
ménye, melybdl a vallalkozasok is kiveszik
részuket adoforintjaik befizetésével.

A Strohm Mofém Zrt. negyedik lett a rang-
sorban a varos legnagyobb addfizetdi ko-
z6tt, mint Mosonmagyarévar gazdasagi
életének egyik meghatarozo szereplgje. A
dij atadasan vallalatunkat To6mbdly Dénes,
Megbizott vezérigazgato képviselte.

Szabo Vivien
HR Igazgato



IWAY

Bizonyara mindannyian hallottatok mar az IWAY-rél, akar a belépd, akar az

éves oktatasok soran. Az IWAY az IKEA modszertana arra vonatkozolag, hogy a
termékek, szolgaltatasok, az anyagok és alkatrészek beszerzese felel0sségteljesen
tortenjen meg.

IWAY

ALAPELVEK

o®
X
DY

1

Az IWAY alapelvek meg-
valositasat a hatékony
eljarasok és a nyilt par-

beszédek segitik

3

A gyermekek védel-
me, a tanulas és a

y csaladi élet tamo-
/ [\\ A & :~i gatasa megval6sul

5

A dolgozok szabadide-
je, megfelel6 fizetsé-
giik és szaktudasuk
fejlesztésének lehet6-
sége biztositott

7

A munka- és
életkoriilmények
megdfelel6ek

9

Az erdforrasokkal,
koztiik a vizzel és a
hulladékkal valé gaz-

) dalkodas fenntarthato
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és korkoros
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IKEA

2

Az lzleti tevékeny-
ség torvényes és
tisztességes

4

A munkara vonat-

kozé alapvet6
jogok tiszteletben
tartasa biztositott

6

A dolgozdk egész-
ségének és bizton-
saganak védelme
biztositott

A koérnyezetiink,

; €@, bolygénk védelme

biztositott

IWAY 6.0

ARMATURA

Mi, mint az IKEA beszallitdja, elkotelezettek vagyunk abban,
hogy az IKEA-val kialakitott egyuttmikddés soran a partnertink
altal elvart feltételeknek megfeleljink.

Es hogy milyen kérdések vezérelnek Benniinket az IKEA-val k-
z0s jovBkép kialakitasaban:

Mi szolgalja a legjobban a gyermekek érdekét?

Mi szolgalja a legjobban a dolgozék érdekét?

Amit teszunk, pozitiv hatassal van-e a kdrnyezetre?
Amit teszunk, pozitiv hatassal van-e az allatok jolétére?

Miért is tartjuk és tartja fontosnak az IKEA a fenti alapelvek
kévetését?

Az IWAY-jel kapcsolatos munka soran azt tapasztaltak, hogy
ahol az embertarsainkat, a bolygot és az allatokat megbecsulik,
ott a dolgozdk jobban teljesitenek, az eréforrasok felhasznalasa
hatékonyabb, az Uzlet j6l mldkodik. A vasarlék is jol jarnak, tud-
jak, hogy amit az IKEA kinal, azt felel8sségteljes moédon gyartot-
tak, szallitottak és szerelték dssze, illetve hogy az IKEA aruhazai,
valamint a termelési és egyéb egységek beszallitoi (példaul mi,
mint Strohm Mofém Zrt.) j6 szocidlis, kornyezetvédelmi és allat-
joléti feltételeket tartanak fent.

Annak érdekében, hogy vallalatunknal még nagyobb tudatos-
sagot tudjunk kialakitani az IWAY kapcsan és tamogassuk egy-
mast az alapelvek megvaldsitasaban, marcius 13-ara és 20-ara
forumot szerveztiink munkatarsainkat, hogy parbeszédet foly-
tassunk az IWAY-rdl és a jov6ben tervezzuk ennek rendszeres
megtartasat.

Szabo Vivien
HR Igazgato

2022. marcius 13-an a GES indulasanak napjara
ismét kiadasra kerult az Armatura Magazin megujult
formaban.

a

magazin

A hosszu id6 elteltével Ujra megjelent lap
a megszokotthoz képest bévebb tartalom-
mal rendelkezik, hiszen az egész 2022 év
torténéseit magaba foglalja betekintést
adva a cég minden fontosabb eseménye
mellett, a tavalyi év legnagyobb fejlesz-
téseibe. Rendhagyé mdédon a kikapcsolo-
dasra is fokuszaltunk programajanldval,
valamint szokeresd jatékkal. 2022 f6bb tor-
ténései mellett részletesebb leirast adunk
a 2023-ban kishazankban bevezetésre ke-
ralé uj termékekrdl, hogy a Strohm Mo-
fém Zrt-nél mindenki ismerje azt is, ami

esetlegesen nem a magyar gyarban kerul
gyartasra vagy Osszeszerelésre. A kdrnye-
zetinkben |évd nehézségek ellenére sike-
res és mozgalmas év volt a tavalyi, j6 az év
elsé negyedévében latni ezt és ezzel a len-
dulettel menni tovabb 2023-ban is.

Nagyon ko6szonjuk mindenkinek, aki sza-
vaival hozzjjarul a Magazinhoz, val4di csa-
patmunka volt!

Szabé Sara
Marketing Csoportvezeté



