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Kiszállítási teljesítmény
(vevői igényekhez képest)

95%

Balesetek, 
káresetek

0
Reklamációk száma
(eladott db-hoz képest)

0,19%

Betegség miatti  
hiányzások

5,2%

Te szedd!
Vállalatunknál elkötelezettek vagyunk, hogy él-
hetőbbé tegyük környezetünket, ezért az idei év-
ben, április 27-én indultunk a TeSzedd! – Önkén-
tesen a tiszta Magyarországért 2023 programon, 
mely hazánk legnagyobb önkéntes hulladéksze-
dési akciója. Közel 20 fős, munkavállalóinkból 
álló csapatunkkal Mosonmagyaróváron, a Lajta 
parton folytattunk hulladékgyűjtést, szebbé és 
tisztábbá téve a természetet. Köszönjük, hogy 
csatlakoztatok hozzánk és bízunk benne, hogy 
a jövő évben még nagyobb csoporttal vehetünk 
részt a programon.

Szabó Vivien 
HR Igazgató

Kedves Kollégák!
Április hónapban a csapat folytatta a kitartó munkát, hogy bizto-
sítsuk a kitűzött célok elérését. Jó látni, hogy az eredményeink és 
tevékenységeink mögött egyre több a tudatosság és az objekti-
vitás. Ez azt jelenti, hogy a jövőnk egyre inkább tervezhetővé és 
a tevékenységeink/folyamataink eredménye kiszámíthatóvá válik. 
Mindez az alapja annak, hogy egy vállalat eredményesen tudjon 
működni. 
Szeretném megragadni az alkalmat, hogy ebben 
a hírlevél bevezetőben egyúttal köszönetet mond-
jak az egész szervezetnek az elmúlt hónapokban a 
nekem nyújtott segítségért és támogatásért, amit 
mint interim cégvezető kaptam Tőletek. Ezen támo-
gatás nélkül nem tudtam volna így végig vinni eze-
ket a hónapokat. Egyúttal kérek mindenkit, hogy 
Solti Balázs kollégánkat, mint új vezérigazgatót is 
ugyanezzel az elánnal támogassatok és dolgozza-

tok Vele együtt. A csapatmunka, amiben mindenki 
kiveszi a részét biztosítani fogja a kitűzött célok el-
érését.

Természetesen, mint Operációs Igazgató folytatom 
Veletek a közös munkát 

Tömböly Dénes  
Megbízott Vezérigazgató



2022-es év dolgozói
Idén is megválasztásra kerültek vállalatunknál Az év kiváló dolgozói. A díj 
nyerteseit munkavállalóink szavazták meg a vezetők által előzetesen nominált 
munkatársak listájából, akik különböző területeken, vállalati értékeinket képviselve 
értek el kiemelkedő teljesítmény munkájukban.

GES 2023 eredmények
Szeretnénk megköszönni részvételeteket a GES munkavállalói 
felmérésen, ahol az idei évben, kiemelkedő módon, 90 %-os részvételi 
aránnyal zártunk.  
A magas részvételi arány azt jelenti, hogy Számotokra is fontos, 
hogy értékeljük a mögöttünk álló évet, visszatekintsünk arra, 
hogy melyek a vállalatunk erősségei, miben léptünk szintet az el-
múlt időszakban és közösen tekintsünk előre, további fejlesztési 
irányokat meghatározva.

A magas részvételi arány 66 %-os elkötelezettségi mutatószámmal 
párosult, ami a 2022-es év eredményéhez képest 4,7 % fejlődést, 
javulást mutat. Köszönjük, hogy elismeritek a vállalatunk munká-
ját, a megtett erőfeszítéseket annak érdekében, hogy együtt még 
jobbak legyünk. 

A felmérés alapján a vállalatunk erősségei:

	� A munka/munkakörök tartalma

	� A közvetlen felettes

	� A munkavállalókra fektetett hangsúly

A következő témákban ugyan sikerült előre lépni az elmúlt évek-
ben, azonban továbbra is fejlesztési lehetőségnek tekintünk rájuk:

	� Munkafolyamatok

	� Értékek és célok

	� Együttműködés és kommunikáció

És hogy mi is következik ezután, hogy kiértékeltük az eredménye-
ket? A HR fókuszcsoportos beszélgetéseket, akciótervező works-
hopokat szervez, meginvitálva Benneteket, hogy javaslataitok 
segítségével elkészüljön a 2023-as akciótervünk, melyről termé-
szetesen tájékoztatni fogunk Benneteket is.

Köszönjük még egyszer a bizalmat és együttműködést!

Szabó Vivien 
HR Igazgató

Díjazottjaink (a fotón balról jobbra):  
Szabó József (Szerelde) • Milkovics István (Szerelde) • Kovács Ferencné Éva (Raktározás) • Polacsek István (Raktározás) • Varga Viktória (Pénzügy)

Még egyszer gratulálunk Nektek és köszönjük munkátokat! 

Szabó Vivien 
HR Igazgató


