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Aprilis hénapban a csapat folytatta a kitarté munkat, hogy bizto-
sitsuk a kitlzott célok elereset. Jo latni, hogy az eredményeink és
tevékenységeink mogott egyre tobb a tudatossag és az objekti-
vitas. Ez azt jelenti, hogy a jovOnk egyre inkabb tervezhetove és
a tevekenysegeink/folyamataink eredménye kiszamithatova valik.

Mindez az alapja annak, hogy egy vallalat eredményesen tudjon

mUkodni.

Szeretném megragadni az alkalmat, hogy ebben
a hirlevél bevezetében egyuttal kdszonetet mond-
jak az egész szervezetnek az elmult hdnapokban a
nekem nyujtott segitségért és tamogatasért, amit
mint interim cégvezetd kaptam T6letek. Ezen tamo-
gatas nélkul nem tudtam volna igy végig vinni eze-
ket a hénapokat. Egyuttal kérek mindenkit, hogy
Solti Balazs kollégankat, mint Uj vezérigazgatot is
ugyanezzel az elannal tAmogassatok és dolgozza-
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tok Vele egyutt. A csapatmunka, amiben mindenki
kiveszi a részét biztositani fogja a kitlzott célok el-
érését.

Természetesen, mint Operaciés Igazgato folytatom
Veletek a kdz6s munkat

Tombaély Dénes
Megbizott Vezérigazgatoé

Kiszallitasi teljesitmény  Balesetek, Betegség miatti Reklamacidok szama
(vevGi igényekhez képest) karesetek hlanyzasok (eladott db-hoz képest)

0,19«

954 0 5,2%

TE SZEDD!

Vallalatunknal elkotelezettek vagyunk, hogy él-
het6bbé tegylk kdrnyezetlinket, ezért az idei év-
ben, aprilis 27-én indultunk a TeSzedd! - Onkén-
tesen a tiszta Magyarorszagért 2023 programon,
mely hazank legnagyobb 6nkéntes hulladéksze-
dési akcidja. Kozel 20 f6s, munkavallaléinkbdl
allé csapatunkkal Mosonmagyardévaron, a Lajta
parton folytattunk hulladékgydijtést, szebbé és
tisztabba téve a természetet. K6szonjuk, hogy
csatlakoztatok hozzank és bizunk benne, hogy
a jové évben még nagyobb csoporttal vehetink
részt a programon.

Szabo Vivien
HR Igazgaté




2022-ES EV DOLGOZOI

Idén is megvalasztasra kerultek vallalatunknal Az év kivalé dolgozoi. A dij
nyerteseit munkavallaldink szavaztak meg a vezetdk altal el6zetesen nominalt
munkatarsak listajabdl, akik kilonb6zo teruleteken, vallalati ertékeinket képviselve
értek el kiemelkedd teljesitmény munkajukban.
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Dijazottjaink (a fotén balrél jobbra):

Szab6 J6zsef (Szerelde) « Milkovics Istvan (Szerelde) « Kovacs Ferencné Eva (Raktarozas) « Polacsek Istvan (Raktarozas) « Varga Viktéria (Pénzigy)

Még egyszer gratulalunk Nektek és kdszonjuk munkatokat!

GES 2023 EREDMENYEK

Szabo Vivien
HR Igazgato

Szeretnénk megkoszonni reszvételeteket a GES munkavallaloi
felmérésen, aholazideiévben, kiemelkedd modon, 90 %-os részveételi

arannyal zartunk.

A magas részvételi arany azt jelenti, hogy Szamotokra is fontos,
hogy értékeljuk a mogottunk allé évet, visszatekintsunk arra,
hogy melyek a vallalatunk erésségei, miben Iéptunk szintet az el-
mult id6szakban és kdzdsen tekintsunk el6re, tovabbi fejlesztési
iranyokat meghatarozva.

A magas részvételi arany 66 %-os elkdtelezettségi mutatészammal
parosult, ami a 2022-es év eredményéhez képest 4,7 % fejl6dést,
javulast mutat. K6szonjuk, hogy elismeritek a vallalatunk munka-
jat, a megtett er6feszitéseket annak érdekében, hogy egyutt még
jobbak legyunk.

A felmérés alapjan a vallalatunk erésségei:
A munka/munkakorok tartalma
A kozvetlen felettes

A munkavallaldkra fektetett hangsuly

A kovetkez6 témakban ugyan sikerult elére 1épni az elmult évek-
ben, azonban tovabbra is fejlesztési lehetéségnek tekintink rajuk:

Munkafolyamatok
Ertékek és célok
Egyuttmuikodés és kommunikacié

Es hogy mi is kdvetkezik ezutan, hogy kiértékeltiik az eredménye-
ket? A HR fokuszcsoportos beszélgetéseket, akcidtervez6 works-
hopokat szervez, meginvitalva Benneteket, hogy javaslataitok
segitségével elkészuljon a 2023-as akcidtervink, melyrél termé-
szetesen tajékoztatni fogunk Benneteket is.

Készonjuk még egyszer a bizalmat és egyuttmUkodést!

Szabo Vivien
HR Igazgaté



