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Kiszállítási teljesítmény
(vevői igényekhez képest)

97%

Balesetek, 
káresetek

0
Reklamációk száma
(eladott db-hoz képest)

0,25%

Betegség miatti  
hiányzások

3,7%

Kedves Munkatársaim!
Sok szeretettel köszöntök mindenkit a nyári időszak utáni első 
vállalati hírlevelében! Remélem mindenkinek jól telt a nyara, sike-
rült a szerettei között feltöltődnie!
Röviden szeretnék Nektek beszámolni a legutóbbi 
újságunk óta eltelt 2 hónap eredményeiről, illetve 
az előttünk álló hónapokról: július és augusztus 
is az előre látott alacsony szinten, de a terveknek 
megfelelően telt el. Itt a hangsúly a „terveknek 
megfelelően” szavakon van: a piacon nem volt 
újabb előre nem látott visszaesés, ami nehezítette 
volna az amúgy sem egyszerű helyzetünket. Talán 
emlékeztek rá, hogy az első negyedévben sokszor 
nem tudtuk, hogy melyik vevőnk milyen rendelést 
fog rövidtávon eltolni vagy visszamondani – így 
egy-egy hónapon belül is változtak az igények és 
ezáltal a mi lehetőségeink. 

Egy vállalat pénzügyei sok esetben hasonlóan mű-
ködnek, mint ahogyan egy családi kasszát megter-
vezünk: előre tudjuk, hogy havonta mekkora lesz a 
bevételünk és ehhez mérten tervezzük a költésein-
ket, megtakarításainkat – ha valami oknál fogva a 
bevételi oldal nem úgy alakul, ahogyan azt koráb-
ban tudtuk, annak komoly kihatása van arra, hogy 
mire tudunk költeni. Ez volt a helyzet nálunk is az 
év korábbi időszakában, és ez az ami stabilizálódni 
látszódott az előző két hónapban: igaz, hogy gyen-
ge hónapokat terveztünk, de amit terveztünk, azt 
elértük, nem lett rosszabb. A következő időszak ki-
csit eltérő termék-mixszel (kevesebb Adeo és IKEA, 
cserébe több hazai), de hasonló szinten fog alakul-
ni, mint a július és az augusztus, ez szerintem kife-
jezetten jó hír!

Októbertől több termékfejlesztésünk is beérik: el-
kezdjük szállítani az AHA szelepek felfrissített ver-
zióit, illetve a mérnök csapatunk majd egy tucat 
egyéb termék fejlesztésén dolgozik. A fejlesztések 
fő célja, hogy legalább ugyanolyan minőségű ter-
mékeket tudjunk gazdaságosabban legyártani, ez-
zel is segítve az eredményességünket. 

Ami nem változik: a piaci kitettségünk mellett fon-
tos szem előtt tartanunk a saját felelősségünket: 
minden nap a legjobb minőségben és a legkeve-
sebb veszteség mellett kell dolgoznunk minden 
területen ahhoz, hogy a vevőinket a legjobban ki 
tudjuk szolgálni! Jó látni az elmúlt időszak ered-
ményeit, illetve jó tudni azt is, hogy még sok folya-
matban (legyen az gyártási vagy indirekt) rengeteg 
fejlődési potenciálunk van, ami által még jobbak 
tudunk lenni – ebben várom mindenki aktív részvé-
telét: ha bármi fejlesztési javaslata van, azt jelezze 
felettesének, hogy közösen meg tudjuk azt oldani! 
Legyünk minden nap egy fokkal jobbak!

Mindannyiunknak jó egészséget és sikeres máso-
dik félévet kívánok!

Solti Balázs   
Vezérigazgató



Fagyi nap & reggeli
A nyár folyamán is igyekeztünk színesebbé tenni vállalatunk mindennapjait és 
különböző meglepetésekkel készültünk dolgozóink számára.
Júniusban vállalati reggelit tartottunk, 
ahol a péksütemények és kakaó mellett 
lehetőség nyílt felsővezetőinkkel be-
szélgetni és jobban megismerni őket, 
valamint kérdezni az aktualitásokról, 
kollégáinkat foglalkoztató kérdésekről. 
Júliusban és augusztusban is felszólalt 
az ikonikus szignál telephelyünkön, és 
megérkezett a fagyis autó, ahol külön-
böző jégkrémek közül választhattak 
munkatársaink.

Szabó Vivien  
HR Manager

Mofém  Piknik
2023.09.16-án szombaton egy kelle-
mes késő nyári délutánt töltöttünk el 
együtt az Itatónál.
A Mofém Pikniket Mofém Fúvószenekar nyitotta meg, me-
lyet vezérigazgatónk, Solti Balázs köszöntője követett. Ezt 
követően lehetőségünk volt sárkányhajózni a Dunán, íjász-
kodni, valamint egy izgalmas karate bemutatót is láthattunk.

A gyerkőcökről sem felejtkeztünk el, nekik arcfestéssel, csil-
lámtetoválással ugrálóvárral, bohócműsorral és kreatív sa-
rokkal készültünk. 

A rendezvényt tombola sorsolással zártunk, ahonnan sok, 
értékes ajándékkal térhettek haza a nyertes kollégák.

Ezúton köszönjük Nektek, hogy ilyen sokan részt vettetek a 
Pikniken! Bízunk benne, hogy Ti is olyan jól éreztétek maga-
tokat, mint mi!

Schiff Petra  
Junior HR Generalista


