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STROHM MOFEM ZRT.

KEDVES MUNKATARSAIM!

STRONM [

Sok szeretettel koszontelek Benneteket az ujabb hirlevellinkben!

Alig kezdtuk el az Uj évet, a negyede mar
el is telt. Osszefoglalva elmondhaté, hogy
nem unatkoztunk: megrendelési alloma-
nyunk jobb, mint azt tavaly terveztik, nem
azon kell gondolkoznunk, hogy ki mikor
menjen nem tervezett szabadsagra, mint
tavaly, hanem azon, hogy hogyan tudunk
még hatékonyabba valni, hogyan tudunk
minél tébb terméket eladni. Egy vallalat-
nal ezek azok a feladatok, amiken érdemes
dolgozni.

Ehhez elinditottunk tébb nagyobb projek-
tet, csak hogy a legfontosabbakat emlit-
sem:

hatékonyabb layout (= termelési terule-
tek) kialakitasa

munkahelyi ergonémiai felmérések =
hol kell és hogyan tudunk javitani a
munkahelyek kialakitasan, hogy a napi
8 6ras munkavégzés a lehet6 legkevés-
bé legyen megterhel6

hasznalaton kivuli eszkozeink eladasa

lezajlott az elkotelezettségi felmérés
(GES), jelenleg az eredmények kiértéke-
lése zajlik

Fontosnak tartom emellett ismét felhivni
a figyelmet, hogy a nagy projektek mellett
szamitunk mindenki fejlesztési javaslatara:
azt a par négyzetmétert, ahol mindannyi-
unk dolgozunk, Ti ismeritek a legjobban, Ti
tudjatok megmondani, hogy milyen vesz-
teségek vannak az adott teruleten, azokon
hogyan lehetne javitani. Fuggetlenul attdl,
hogy termelési vagy irodai munkakérben
dolgozol, mindig lehet fejleszteni a folya-
matok mindségén - itt mindenki a palyan
jatszik, nincsenek nézdk, akik kivalrdl
mondjak meg a tutit - egyutt alakitjuk a
cég sikerét.

Idén eddig két komoly dijban részesult a
szervezetunk, amire szerintem nagyon
bluszkék lehetunk:

BEMUTATKOZIK A TERMELESTERVEZES

Engedjetek meg, hogy bemutassam gyartastervezd csapa-
tunkat, akik a napi/havi és éves terveinken munkalkodunk.

A

MOFEM

1. megkaptuk a mosonmagyarévari Viri-
lista Dijat, amit a varos legnagyobb ad6z6
vallalatai kapnak

2. ismét elnyertik a Magyar Brands - dijat,
ami a Mofém marka min&ségére egy nem-
zeti szintd visszajelzés

Mi az, ami a kovetkez6 id6ben el6tttink all:

majus végéig befejezzuk a termelési te-
ruletek optimalizalasat

elkezdink dolgozni a szelep-kinalatun-
kon: megvizsgaljuk, hogy hogyan tud-
nank azt kibdviteni

kiértékeljuk a GES-t és dolgozunk az
ott megfogalmazott feladatokon, hogy
meég vonzobba tegylk a szervezetlinket
magunk szamara

Mindezek mellett f6 fokuszban tovabbra is
a vevlink igények kiszolgalasa all , ami mar
most lathatéan nem lesz kevés a kdvetke-
26 harom hénapban sem.

Ehhez kivanok magunknak j6 egészséget
és kell6 tettvagyat!

Solti Balazs
Vezérigazgato

Az igények és gyartas hosszu tavu el6rejelzésé-
vel én foglalkozom, mig a napi szint(l teljesités
tervezését Ildikd és Elemér végzi. Ildiké felel a
szerelde-tervekért -aki évtizedek 6ta a Mofém
csapat szive-lelke-, mig Elemér a melegizem
tervezését latja el és idén a kooperaciés ugyin-
tézés is a feladatai kdzé tartozik. O is tébb éve
csapatunk oszlopos tagja.

En &sszel keriiltem a csapatba, a Szimonetta
utddjaként és halas vagyok a csapatnak, amiért
ilyen nyitottan fogadtak.

Ebben az évben kis csapatunk az SCM keretein
belll a ,plusz” biztonsagi készletek tervezésé-

vel és gyartasaval foglalkozik, hogy gyorsabban
és hatékonyabban tudjunk reagalni tgyfeleink
igényeire. Ez az Uj gyakorlat tesztelés alatt all
jelenleg, és bizunk benne, hogy kdzds erével si-
kerul majd javitani a vevéi visszajelzéseket, ami
novekvl elégedettséghez és tovabbi megren-
delésekhez vezet majd.

Ezek mellett azon faradozunk, hogy attérjink a
manualis folyamataink digitalizalasara, és a 21.
szazadban alkalmazott mdodszerekkel dolgoz-
zunk.

Laké Csilla
Termeléstervezés csoportvezetd



DOLGOZOI KEDVEZMENYEK A SZABADSAGOD ALATT IS!

DOLGOZOINK EGEs7 EVBEN
15% KEDVEZMENNYEL
PIHENHETNEK A DANUBIUS Es
ENSANA szALL ODAKBAN!

A kedvezmény a danubiushotels.com és az ensanahotels.com

honlapokon taldlhaté szdlloddk valamennyi napi drdra

és csomagajdnlatdra érvényes.

A belfoldi szdlloddkban SZEP kdrtydval is fizethet.
MAREGYES SZALLODAINK
EGYNAPOS WELLNESS AJANLATAIBOL IS JAR
A15% KEDVEZMENY!

Szobafoglalds és tovabbi informécié:

DANUBIUSHOTELS:
Telefor: (+36 T) 880 9080

ENSANA HOTELS:
Telefor (+36 1) 889 4088

FOKUSZBAN A MUNKAVALLALOK

A HR csapat fokuszaban tobb téema volt
2024.1. negyedevében. Az egyik ezek kozul a
Globalis Munkavallaloi Felmérés megszerve-
zése és lebonyolitasa volt.

2024-ben is sikerult fenntartanunk a kiemelked6en magas
részvételi aranyt, ugyanis 86 %-a dolgozéinknak dontott
ugy, hogy elmondja véleményét, visszajelzést ad vallala-
tunk muikodésével kapcsolatban. Koszonjuk, hogy vala-
szaitokkal hozzajarultatok ahhoz, hogy még jobb legyen a
STROHM MOFEM Zrt-nél dolgozni.

Hat fokuszcsoporttal mar megtortént a beszélgetés, ahol
nagyon sok hasznos visszajelzést és konstruktiv otletet
adtak a résztvevl kollégak. Kovetkezd Iépésként megha-
tarozzuk azokat a f6 témakdrdket, melyekkel az idei évben
foglalkozni fogunk.

Marciustél minden munkavallalé részére elérhet6 a
Medicover magan egészségugyi szolgaltatas.

Bejelentkezni a kovetkezd telefonszamon tudtok:

06-1-465-3100.

A bejelentkezéshez névre, szuletési datumra van szikség.
A még gyorsabb azonositashoz hasznalhaté az egyéni azo-
nositészam is, melyet a HR-en tudtok elkérni.

Mindezek mellett jutott id6 a szérakozasra is, februar 13-
an MOFEM Farsangot tartottunk, ahol sok kreativ jelmezt
lathattunk és fankkal kedveskedttink a kollégaknak.

Marcius 7-én a Mofém Fuvdszenekar kiséretében koszon-
tottuk vallalatunk holgy tagjait N6nap alkalmabdl.

Schiff Petra
HR Generalista

Az el6z6 evekhez hasonldan az idei évben is kedvezményesen
latogathatjak a Strohm Moféem Zrt. dolgozdi, valamint hozzatar-
tozoik a Danubius és Esana Hotel lanc szallodait!

A kedvezmény a szallodalanc 6sszes magyarorszagi, romaniai, szlovakiai, csehorszagi és
angliai szallodajaban érvényesithetd, amelyekrdl bévebb tajékoztatas a hotel lanc honlapjan
talalhaté. A 15%-0s kedvezmény, nem csupan a szallasfoglalasra vonatkozik, ha a kézelben tar-
tozkodsz és 1 napra be szeretnél menni wellnessezni a szallodaba, arra is igénybe vehetd, igy
akar napi programnak is kivalé. Amennyiben szallast foglalnal barataiddal vagy csaladoddal,
egyszerre maximum 9 szobara vagy 14 f6re tudod érvényesiteni a kedvezményt.

A kedvezmeényt ugy tudod igénybe venni, ha munkahelyi e-mail cimedrdl irod a foglalasi kérel-
medet, és megjel6ldd megjegyzésben a Strohm Mofém Zrt. nevét és, hogy CORPORATE. Ameny-
nyiben magan e-mailrél irod a foglalast ugy munkaltatdi igazolast is mellékelni kell.

A kedvezményes nyaralas és a napi wellness jegy a dolgozdkra és vele utazé személyekre
érvényesithetd, kizardlag a dolgozé foglalasa esetén!

Szabé Sara
Marketing csoportvezeté

MEDICOVER AHOGYAN EN LATTAM!

Amikor egy egészségugyi problé-
maval néztem szembe, - kordbban
mindig - tanacstalan voltam. Kit
hivjak? Mikor menjek be a rende-
|I6be? Ki kell vennem egy nap sza-
badsagot, csak azért, hogy a hazi-
orvoshoz el tudjak menni. Ennek
mara vége.

A megadott telefonszamot felhiv-
tam, a vonal tuloldalan egy ked-
ves hang érdekl6dott miben tud
segiteni. EImondtam neki, ki va-
gyok - TAJ szdmomat és mar be
is azonositottak. A panaszomat
elmondtam, majd megbeszéltik,
melyik szakrendel$ foglalkozik az
esettel. A szakrendelésen id6pont
kell, a kedves hang - megkérdez-
te melyik napszakban és melyik
id6pont lenne szamomra a leg-
megfelel6bb - és mar foglalta is
az idépontot.

A id6pontrdl e-mailben is kaptam
értesitést, ahol a sajat személyes
azonositészamom is fel volt tun-
tetve.

‘M | ,__: Aki még nem jelentkezett be, annak talan segitseg lesz
L7 \ % — aki pedig mar volt § tudja milyen szuper.

A Medicover épuletét konnyd volt

megtalalni, parkolni is egyszer(
volt. Az idépont el6tt a telefonban
emlitettek szerint negyedoéraval
el6bb érkeztem. A tajékoztaton
emlitett ,check-in” pontot egysze-
rd volt hasznalni. Lelltem a fo-
lyosén. Minden kanapé el6tt egy
oriasi tévén az idépontok voltak
lathatdak.

Behivtak a szakrendelésre, kedve-
sek voltak, segit6készek és min-
dent részletesen elmagyaraztak,
mi, miért, és hogyan toérténik. El-
lattak tanacsokkal.

A vizsgalatot kovetGen kaptam pa-
pirt az eredményrdl, ami eqybdl az
Egészség Ablak (korabban: EESZT)
oldalon is fent volt.

Nekem nagyon pozitiv a tapaszta-
latom.

Bujdos Rendta
EHS specialista



